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Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (HEP) 

 

 

Bevezet®s 

 

 

¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g ElŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkez®seivel, 

EbergŖc ¥nkorm§nyzata Es®lyegyenlŖs®gi Programban rºgz²ti az es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben 

sz¿ks®ges feladatokat.  

 

Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait, valamint az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®se sor§n 

bevonja partneri kapcsolatrendszer®t, k¿lºnºs tekintettel a kºznevel®s §llami int®zm®nyfenntart·ira.  

Jelen helyzetelemz®s az Es®lyegyenlŖs®gi Program megalapoz§s§t szolg§lja. 

 

A telep¿l®s bemutat§sa 

A SopronïS§rv§r 84-es fŖ¼t peresztegi le§gaz§s§t·l 5 km-re ®s a GyŖr-Sopron 85-ºs fŖ¼tr·l 

kºzel²thetŖ meg. Sopront·l 25 km-re, Kapuv§rt·l 20 km-re ®p¿lt ki. Vas¼tvonal a kºzs®gen nem 

halad §t, aut·busszal Sopron ®s R®pcelak ir§ny§b·l ®rhetŖ el.  

Ter¿let: 5,02 km2 

Megye: GyŖr-Moson-Sopron  

J§r§s: Soproni 

Jog§ll§s: Kºzs®g  

 

 

EbergŖc tºrt®nelme 

 

 

Ma ismert elsŖ okleveles eml²t®se 1343-b·l val· ĂEburgheuchò n®ven. A kºz®pkorban az EbergŖc-

csal§d birtokolta, tŖl¿k Nagy Lajos kir§ly hŤtlens®g miatt elvette ®s a Kanizsayaknak adom§nyozta. 

K®sŖbb ¼jra az EbergŖczieknek szolg§lt a falu, m²g a csal§d kihalt. Az ¼jkorban a Viczay- ®s a 

Sz®chenyi-csal§d® volt. A 19. sz§zad v®g®tŖl a Solymossy-csal§d volt a kºrny®k birtokosa. 

 

Kºz®pkori temploma az 1683-as tºrºk d¼l§s idej®n erŖsen megrong§l·dott, 1697-ben m®g 

omladoz·nak mondta falait az egyh§zi l§togat§s jegyzŖkºnyve. 1713-ban ®s 1766-ban 

fagerend§snak ²rt§k le, ez az adat az®rt feltŤnŖ, mert a haj· boltozata eml®keztet a fertŖsz®plakira, 

amely 1728 kºr¿l ®p¿lt. Lehet, hogy a falu az 1766 ut§n egy maradi kŖmŤvessel ®p²ttette ¼jj§ a 

barokk, egyhaj·s, elv§lasztott szent®lyŤ, egytorny¼ templomot. A Szent Imre templom 

berendez®s®bŖl a 18. sz§zadban k®sz¿lt a sz·sz®k, 1770 kºr¿l a mell®kolt§rok, a 19. sz§zad elsŖ 

fel®ben a hagyom§ny szerint a soproni domonkos templomb·l sz§rmaz· orgona, m§sodik fel®ben 

pedig a fŖolt§r. A mŤeml®k jellegŤ ¼t menti szobrok kºz¿l 1720-ban k®sz¿lt a Pieta szŖlŖind§s 

oszloppal, amely a temetŖbe vivŖ ¼ton l§that·, 1798-ban a templom elŖtti kereszt SzŤz M§ri§val. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C5%91r


 

 

 

 

1810-1820 kºzºtt az ugyancsak a templom elŖtt §ll· M§ria szobor a gyermek J®zussal, amely a 

kismartoni kegyszobor m§solata. 

A k®t vil§gh§bor¼ 37 ebergŖci hŖsi halottat kºvetelt. Eml®kt§bla Ŗrzi nev¿ket a templom bej§rat§n§l. 

Az ebergŖci templom tetŖzet®n teljes fel¼j²t§st v®geztetett el a helyi egyh§zi k®pviselŖi test¿let, 

Solymos Mih§ly pl®b§noss§ga alatt. 2009 Ŗsz®n pedig a k¿lsŖ teljes homlokzat fel¼j²t§sa tºrt®nt meg, 

az akkori lehetŖs®gek szerint, a r®gi iskola elad§si §r§b·l ®s a h²vek szervezŖk®szs®g®bŖl. Sajn§latos 

m·don a helyi lakosok egy forinttal sem t§mogatt§k a fel¼j²tand· ®p¿let megŖrz®s®t, ink§bb a r®grŖl 

megŖrzºtt vil§got k²v§nt§k erre a c®lra felhaszn§lni. 

 

A k®t vil§gh§bor¼ kºzºtt 2-3 csal§d birtokolt 18 kat. holdat, 4 csal§d gazd§lkodott 15 kat. holdon, a 

tºbbieknek enn®l kevesebb fºldj¿k volt. Az 1920-as ®vekben le®gett a falu, ezut§n ®p¿lt §t elŖszºr. 

A m§sodik §t®p²t®s a 60-as ®vekre tehetŖ, ¼j h§z viszont alig ®p¿l. Az 1950-es ®vektŖl a 80-as ®vekig 

fŖleg a fiatalok hagyt§k el a falut, tºbbnyire a kºzeli v§rosok vonz·bb munkalehetŖs®gei miatt. A 

lakoss§g l®leksz§ma az ut·bbi 10 ®vben stagn§l. 1959-ben alakult meg az ebergŖci ĂĐj Bar§zdaò 

termelŖszºvetkezet. K®sŖbb a rºjtºkmuzsaji, majd a nagyl·zsi szºvetkezet r®sz®v® lett. 

 

Kºzigazgat§silag elŖszºr Rºjtºkmuzsajhoz, majd FertŖszentmikl·shoz tartozott a falu. 1990-ben 

nyerte vissza ºn§ll·s§g§t, amelyet a tov§bbiakban is szeretne megtartani. A FertŖ-menti 

telep¿l®sekhez val· kºzels®ge miatt EbergŖc is tagja a FertŖmenti ¥nkorm§nyzatok Kist®rs®gi 

Szºvets®g®nek. A falu fºldjei term®kenyek, a leggyakrabban termesztett nºv®nyek a kal§szosok, a 

kukorica ®s a r®pa. Az erdŖk kºzels®ge, az erdŖkkel val· kºr¿lvetts®g miatt gyakoriak a vadk§rok.  

A t®rs®gnek foly·vizei kºz¿l az Ikva EbergŖc kºzs®gen is kereszt¿lfolyik. Az Ikva Ausztri§b·l l®p 

be az orsz§gba Sopron hat§r§ban, majd kereszt¿lfolyik a v§roson. Innen a FertŖt d®lrŖl f®lkºr²vben 

ker¿lve ®rinti K·ph§za, Nagycenk, Pereszteg, Pinnye, EbergŖc, Rºjtºkmuzsaj, FertŖszentmikl·s, 

PetŖh§za ®s FertŖendr®d telep¿l®seket, v®g¿l TŖzeggy§rmajorn§l a Hans§gi-fŖcsatorn§ba torkollik.  

2012-ben v®dett® lett nyilv§n²tva az EbergŖci l§pr®t. A v®dett® nyilv§n²t§si elj§r§st a FertŖ-Hans§g 

Nemzeti Park Igazgat·s§g k®sz²tette elŖ, ennek keret®ben a szakemberek elv®gezt®k a ter¿let 

nºv®nytani ®s §llattani felm®r®s®t, szak®rtŖk bevon§s§val elk®sz²tett®k a kezel®si tervet ®s sz®leskºrŤ 

egyeztet®st folytattak a tulajdonosokkal ®s a hat·s§gokkal. A l§pr®t a kºzs®gbŖl d®lre fordul· 

fºld¼ton kºzel²thetŖ meg, ®szaki sark§n ®rintkezik a kºzs®g belter¿let®vel. £szakon a Bruttor-®r 

(Bruttor-csatorna) hat§rolja, m§s ir§nyokb·l fºldutak k®pezik hat§rait. E hat§rvonalak ment®n 

dºntŖen sz§nt·kkal, ill. kis szakaszon erdŖvel ®rintkezik. Itt tal§lhat· az EbergŖci orchidea tanºsv®ny 

- http://www.ebergoc.hu/hu/tanosveny.html 

 

 

http://www.ebergoc.hu/hu/tanosveny.html
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A fŖk®nt nyugd²jasok lakta kiskºzs®gben szinte mindenki saj§t sz¿ks®gleteinek kiel®g²t®s®re termel. 

Az §llatokkal foglalkoz·k sz§ma ®vrŖl ®vre csºkken. A faluk®p az ut·bbi ®vekben javult, rendezettek 

a kºzter¿letek, s csak n®h§ny gazd§tlan h§z akad. A kºzint®zm®nyek r®giek, lehetŖs®g szerint 

rendben tartottak. V²z, villany, g§z, telefon van, a kºzmŤvek ki®p²tettek, mindenki sz§m§ra 

hozz§f®rhetŖek. Az utak ®s a j§rd§k folyamatos karbantart§sa, jav²t§sa viszont a jelen ®s a jºvŖ 

elod§zhatatlan feladata. A faluban ®lelmiszerbolt ®s italbolt is mŤkºdºtt, de ezek a sorozatos fizet®si 

hi§nyoss§gok miatt bez§rtak, ²gy jelenleg csak a kºrnyezŖ falvakban van bolt ®s kocsma.  

A kºzoktat§si szakszolg§lati feladatell§t§s kºz¿l a logop®diai-gy·gypedag·giai ell§t§s, a korai 

fejleszt®s ®s gondoz§s, a nevel®si tan§csad§s ®s a fejlesztŖ felk®sz²t®s Sopronban ®rhetŖ el.  A 

tov§bbtanul§si, p§lyav§laszt§si tan§csad§s ell§tatlan feladat. A gyermekj·l®ti alapell§t§sok kºz¿l a 

gyermekj·l®ti szolg§ltat§st, csal§dseg²t®s, h§zi seg²ts®gny¼jt§st t§rsul§sban biztos²tj§k  

 

A telep¿l®s gazdas§gi ®lete: 

 

Kºzigazgat§si szempontb·l 2013. janu§r 1 ·ta EbergŖc Kºzs®g ¥nkorm§nyzata a Sopronkºvesdi 

Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatalhoz tartozik. EbergŖc telep¿l®s lak·i sz§m§ra a kºzszolg§ltat§si 

feladatok jelentŖs r®sze hozz§f®rhetŖ.  

 

MezŖgazdas§ggal foglalkoz·k ŖstermelŖk®nt is mŤkºdnek a telep¿l®sen. 

A kºrny®kbeli falukban tºbben foglalkoznak gabonaf®l®k, egy®b nºv®nyek termel®s®vel, 

nºv®nytermeszt®si szolg§ltat§ssal. Pinny®n ®s a kºrnyezŖ falvakban egy®b munkalehetŖs®gek vannak 

p®ld§ul a faipari tev®kenys®get v®gzŖ a Gatter Faipari KKT. ®s a Hubegger-Hung§ria Faipari Kft.. 

Az iparban a Roto Elzett Certa Kft. (LºvŖ) ¿zem 700 kºrny®kbeli, ®s soproni embernek biztos²t 

munk§t, a buk·-ny²l· ablakvasalatok gy§rt§sa ter¿let®n, valamint a m§sik nagy foglalkoztat· a 

sopronkºvesdi Autol²v Kft. 

A Rºjtºkmuzsajon tal§lhat· Szid·nia Kast®lysz§lloda turisztikai helysz²n is biztos²t 

munkalehetŖs®get a szolg§ltat·iparban. 

T¼rist§k sz§m§ra sz§ll§slehetŖs®g EbergŖcºn Kossuth Lajos utca 8. sz§m alatt, k¿lºn§ll· h§zban 5 fŖ 

r®sz®re kialak²tott, konyha haszn§lattal sz§ll§sig®nybe vehetŖ. 

 

A telep¿l®sen biztos²tott: 

- h§ziorvosi ell§t§s 

- csal§dseg²t®s, gyermekj·l®ti ell§t§s, h§zi seg²ts®gny¼jt§s 

- v®dŖnŖi ell§t§s 
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A korai fejleszt®s ®s gondoz§s, a nevel®si tan§csad§s ®s a fejlesztŖ felk®sz²t®s, csal§dok §tmeneti 

otthona Sopronban (aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ.) ®rhetŖ el. A 

bºlcsŖde, a csal§di napkºzi, ·voda ®s iskola helyben nincsen. 

 

A szolg§ltat§s fenntart·i h§tter®t vizsg§lva l§that·, hogy a legtºbb, a lak·k sz§m§ra el®rhetŖ 

szolg§ltat§st az ºnkorm§nyzat ºn§ll·an, megb²z§si szerzŖd®s, vagy jogi szem®lyis®gŤ t§rsul§sban 

val·s²tja meg.  

A telep¿l®s eg®szs®g¿gyi szempontb·l j·l ell§tott, rendelkezik helyben h§zi felnŖtt orvosi 

szolg§lattal, kºrzetileg biztos²tott gyermekorvosi szolg§lattal, valamint v®dŖnŖi szolg§lattal.  

A telep¿l®s infrastruktur§lis szempontb·l j·l ell§tott.  

 

Rendelkezik kºzvil§g²t§ssal, vezet®kes ²v· v²zh§l·zattal, szennyv²z h§l·zattal, vezet®kes g§z ®s 

telefonh§l·zattal. A telep¿l®sen nagyr®szt szil§rd ¼tburkolat jellemzŖ. 

A telep¿l®sen vas¼ti meg§ll·hely nincs, aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ. 

Infrastruktur§lis szempontb·l j·l megkºzel²thetŖ a telep¿l®s, Sopron ®s a hat§r§tkelŖhely kºzel van, 

valamint ®rt®kes l§tnival·kkal rendelkezik. 
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A telep¿l®s demogr§fiai jellemzŖje 

 

1. sz§m¼ t§bl§zat - Lak·n®pess®g sz§ma az ®v v®g®n/Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 

  
 

 

 

A telep¿l®s lakoss§gsz§ma folyamatosan nºvekszik 2015 ut§n csºkkent. A lak§s§llom§ny ehhez 

k®pest az ºt ®v alatt nem v§ltozott. 
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EbergŖc n®pess®ge: 

EbergŖc utols· becs¿lt n®pess®ge 162 fŖ (2018 ®vben), N®psŤrŤs®ge 32 fŖ/km2. Lak§sok sz§ma 87, 

n®pess®get figyelembe v®ve, ez 1.9 fŖ per lak§s. Ha n®pess®g azonos ¿temben v§ltozna, mint [2017-

2018] idŖszakban (1.89%/®v), 2019-ben EbergŖc lakoss§ga 165 lenne. 

 

2. sz§m¼ t§bl§zat - Ćlland· n®pess®g/Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

 

 

Nagyobb elt®r®s a nemek kºzºtt a 18-59 ®vesek kºzºtt nincs nagy elt®r®s, ®s 65 ®v felettiek 

koroszt§ly§ban mutathat· ki a nŖk jav§ra, amely az orsz§gos statisztik§val szinte megegyezŖ. 
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4. sz§m¼ t§bl§zat - Belfºldi v§ndorl§sok/Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 
 

A lak·n®pess®g sz§m§nak emelked®s®hez (fenti diagramon l§that·) az odav§ndorl§sok sz§m§nak 

nºveked®se is hozz§j§rult 2015-tŖl. 

 

 

 

 
 

 

 

0-14 ®ves kor¼ §lland· lakosok sz§m§ban 2013-t·l folyamatos csºkken®s tapasztalhat·, az jellemzŖ 

apr·falvakra elºreged®s. 
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5. sz§m¼ t§bl§zat - Term®szetes szaporod§s/Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

 

A lakoss§g ºsszet®tel®nek tekintet®ben elmondhat·, hogy jellemzŖ a Magyarorsz§gi kistelep¿l®sekre 

az ºreged®si folyamat. 
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Az ®lve sz¿let®sek sz§ma nem, de az odav§ndorl§sok nºvelik a lak·n®pess®g sz§m§t. Az ut·bbi ®vben 

nem (2016) nem sz¿letett gyermek a faluban. 

 

 
 

Az figyelembe v®ve - az ®lve sz¿let®sek ®s a hal§loz§sok k¿lºnbºzete ezer lakosra vet²tve- adatokat, 

orsz§gos, r®gi·s, megyei ®s j§r§si adatokat a megye adataival ar§nyos. 
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£rt®keink, k¿ldet®s¿nk  
 
Kiemelt figyelmet ford²tunk: 

 

Å minden egy®n ®s csoport diszkrimin§ci·j§nak megelŖz®s®re, elker¿l®s®re; 

Å a nevel®s - oktat§s ®s a k®pz®s ter¿let®n a jogellenes elk¿lºn²t®s megelŖz®s®re, 

megsz¿ntet®s®re; a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek lehetŖs®geinek nºvel®s®re  

Å a kºzszolg§ltat§sokhoz, valamint az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s biztos²t§s§ra;  

Å piaci, tev®kenys®gi szegreg§ci· visszaszor²t§s§ra;  

Å a h§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖ piaci h§tr§nyainak csºkkent®s®re, foglalkoztat§si es®lyeik 
jav²t§s§ra;  

Å az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes²t®s®re a helyi ºnkorm§nyzat 

dºnt®shozatal§ban, illetve az §ltala fenntartott vagy t§mogatott int®zm®nyekben, ®s az 

ºnkorm§nyzat §ltal ellenŖrzºtt szolg§ltat§sok kºr®ben.  

 

Az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§val ºsszef¿ggŖ fenntart·i tev®kenys®gek, felelŖss®gek: 

- az es®lyegyenlŖs®gi c®lok el®r®se ®rdek®ben a kºtelezetts®gek meghat§roz§sa;  

- a kºtelezetts®gek teljes²t®s®®rt felelŖs szem®lyek kijelºl®se, akiknek fŖ feladata:  

- a program megval·s²t§s§nak koordin§l§sa,  

- a program v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  

- az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa;  

- az es®lyegyenlŖs®gi program nyilv§noss§g§nak biztos²t§sa;  

- az es®lyegyenlŖs®gi program megval·s²t§s§ban ®rintett int®zm®nyek vezetŖinek 

t§j®koztat§sa;  

- es®lyegyenlŖs®gi kock§zatok kezel®se, int®zked®si tervek k®sz²t®se, ®rt®kel®se, folyamatos 

korrekci·ja;  

- fejleszt®si c®lok idŖrendi priorit§s§nak kialak²t§sa, a m®rhetŖs®get lehetŖv® tevŖ 
indik§torok meghat§roz§sa;  

- az es®lyegyenlŖs®g jav²t§s§hoz kapcsol·d· priorit§si sorrend meghat§roz§sa;  

- az eredm®nyek nyilv§noss§gra hoz§sakor a szem®lyes adatok v®delm®nek maxim§lis 

®rv®nyes²t®se;  

- a telep¿l®s dºnt®shoz·inak k®t®vente tºrt®nŖ t§j®koztat§sa a megval·s²t§sr·l.  

 

 

Fontosnak tartjuk, hogy a helyi saj§ts§gokra vigy§zva, a kºrnyezet szennyez®s®t ker¿lve, ¼gy 

fejlŖdj¿nk tov§bb, ®s oly m·don fejlessz¿k gazdas§gi potenci§lunkat, hogy lakoss§gunk 

gyarapod§s§t, j·l®t®t, komfort®rzet®nek jav²t§s§t, itthon marad§s§t szolg§ljuk. 

A kºzs®g¿nk fontos eleme a tudatos kºzºss®gfejleszt®s ®s tervez®s. A kºz®pt§v¼ terv c®lja, a kºzs®g 

jºvŖj®nek felv§zol§sa, ®s felv§llal§sa. 

K¿ldet®s¿nk, hogy a telep¿l®s¿nkºn ®lŖk komfort®rzet®t, j·l®t®t jav²tsuk, ®s megfelelj¿nk a 

lakoss§gunk, a telep¿l®s¿nk, orsz§gunk elv§r§sainak, ®s az eur·pai uni·s elv§r§soknak. 
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C®lok 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja 

 

EbergŖc telep¿l®s ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val ®rv®nyes²teni k²v§nja: 

az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  

a diszkrimin§ci·mentess®get,  

szegreg§ci·-mentess®get, 

a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges int®zked®seket. 

A kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek ®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik 

az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).  

 

 

 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s ar§ny§t, 

valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s azokat a 

ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t az HEP 

IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT c®lja 

 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek jav²t§sa 

szempontj§b·l. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 

Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a 

programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, ellenŖrz®s-

®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t. 
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A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se (HEP HE) 

 

 

1. Jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 
 

1.1 A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n v®gezt¿k. 

A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

- a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 
mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program 

elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s  

- a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet 

alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva 

- a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: 

Mºtv.) 

- a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (tov§bbiakban: 
Szt.) 

- a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Flt.) 

- a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 

tºrv®ny) 

- az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

- a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Gyvt.) 

- a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) elŖ²r§saira. 

 

Az Alaptºrv®ny rendelkez®se §ltal biztos²tott emberi m®lt·s§ghoz val· joggal ºsszef¿gg®sben az 

eg®sz jogrendszer tekintet®ben az §llam kºtelezetts®g®v® teszi minden szem®ly egyenlŖ m®lt·s§g§nak 

a tiszteletben tart§s§t ®s v®delm®t. Ahogyan azt az Alkotm§nyb²r·s§g elŖszºr a 61/1992.(XI. 20.) AB 

hat§rozat§ban megfogalmazta: òAz §llam, mint kºzhatalom, s mint jogalkot· kºteles egyenlŖ elb§n§st 

biztos²tani a ter¿let®n tart·zkod· minden szem®ly sz§m§ra. Ebben ºsszef¿gg®sben nem tehet 

k¿lºnbs®get faj, sz²n, nem, nyelv, vall§s, politikai vagy m§s v®lem®ny, nemzeti vagy t§rsadalmi 

sz§rmaz§s, vagyoni, sz¿let®si vagy egy®b hely szerint.ò 

Az Ebktv.31.Ä (2) bekezd®se szab§lyozza az es®lyegyenlŖs®gi helyzetelemz®s tartalm§t ®s 

meghat§rozza a vizsg§land· c®lcsoportokat, melyek az al§bbiak: 

- m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, rom§k, 

- nŖk, 

- fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek, 

- gyermekek, 

- idŖsek. 
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1.2 Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa. 

- EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®nek 1/2017. (1.30.) ºnkorm§nyzati 

rendelete - az eg®szs®g¿gyi alapell§t§si kºrzetek meg§llap²t§s§r·l 

- EbergŖc Kºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®nek 3/2015. (11.27.) ºnkorm§nyzati 

rendelete a telep¿l®si t§mogat§sr·l ®s az egy®b szoci§lis ell§t§sokr·l 

- EbergŖc Kºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®nek 

8/2016. (VIII.05.) ºnkorm§nyzati rendelete a telep¿l®si t§mogat§sr·l ®s az egy®b szoci§lis 

ell§t§sokr·l sz·l· 3/2015. (11.27.) ºnkorm§nyzati rendelet m·dos²t§s§r·l 

- EbergŖc Kºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®nek 

9/2016. (X.17.) ºnkorm§nyzati rendelete a telep¿l®si t§mogat§sr·l ®s az egy®b 
szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 

3/2015. (II. 27.) ºnkorm§nyzati rendelet m·dos²t§s§r·l 

- EbergŖc Kºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®nek 

10/2017. (XI. 29.) ºnkorm§nyzati rendelete a telep¿l®si t§mogat§sr·l ®s az egy®b szoci§lis 

ell§t§sokr·l sz·l· 3/2015. (II. 27.) ºnkorm§nyzati rendelet m·dos²t§s§r·l 

- Kºlts®gvet®si koncepci· 2018 ®vre, EbergŖc 

- Telep¿l®sfejleszt®si terv, EbergŖc 

 

 

 

2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa 
 

 

Nemzeti strat®gi§k, koncepci·k 

 

Az EU 2020 strat®gia 

 

Az Eur·pa 2020 az Eur·pai Uni· 10 ®vre sz·l· nºveked®si strat®gi§ja, a 2000-ben megkezdett 

Lisszaboni Strat®gia folytat§sa, annak tapasztalatait be®p²tŖ ¼j, kºzºss®gi gazdas§gpolitikai 

c®lrendszer ®s ahhoz tartoz· int®zked®sterv. C®lja nem csup§n a v§ls§g lek¿zd®se, a strat®gia az uni·s 

nºveked®si modell hi§nyoss§gait hivatott megsz¿ntetni, ®s az intelligensebb, fenntarthat·bb ®s 

befogad·bb nºveked®s felt®teleit k²v§nja megteremteni. Az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l relev§ns 

c®lkitŤz®sek, melyeket 2020-ra az EU eg®sz®nek teljes²tenie kell, k®t ter¿leten is megjelenik. Az 

oktat§sban a lemorzsol·d§si ar§nyt 10% al§ kell csºkkenteni. A szeg®nys®g/t§rsadalmi kirekeszt®s 

ellen hat· int®zked®sek sora pedig azt c®lozza, hogy legal§bb 20 milli·val csºkkenjen azok sz§ma, 

akik nyomorban ®s t§rsadalmi kirekesztetts®gben ®lnek, illetve akik eset®ben a szeg®nys®g ®s a 

kirekesztŖd®s re§lis vesz®lyt jelent.  

 

Eg®szs®ges Magyarorsz§g 2014-2020  

 

A kir²v·an rossz eg®szs®gi §llapot§®rt nagym®rt®kben felelŖs az eg®szs®gk§ros²t· ®letm·d, k¿lºnºsen 

a t¼lzott alkoholfogyaszt§s ®s a doh§nyz§s.  

Nemzeti Sportstrat®gia ®s az eg®szs®g¿gyi §gazat tov§bbi strat®giai priorit§sai:  

ElsŖsorban a N®peg®szs®g¿gy fejleszt®si c®lj§hoz: 

¶ a sz¿let®skor v§rhat· eg®szs®gben eltºltºtt ®let®vek nºvel®se 2 ®vvel 2020-ra (EU-§tlag 

el®r®se 2022-re),  

¶ a fizikai ®s ment§lis eg®szs®g egy®ni ®s t§rsadalmi ®rt®k®nek nºvel®se,  

¶ eg®szs®gtudatos magatart§s elŖseg²t®se, egy®ni felelŖss®gv§llal§s ®rv®nyes²t®se,  

¶ a ter¿leti eg®szs®g egyenlŖtlens®gek, illetve a sz¿let®skor v§rhat· ®lettartamban mutatkoz· 

k¿lºnbs®gek csºkkent®se.  
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Nemzeti Reform Program 

 

Az Eur·pa 2020 strat®gia megval·s²t§s§nak legfontosabb eszkºz®t tag§llami szinten a nemzeti 

reformprogramok jelentik, melyeket a tag§llamoknak minden ®v §prilis§ban, a 

stabilit§si/konvergencia programokkal egy¿tt kell elk®sz²teni¿k. A nemzeti reformprogramok 

rºgz²tik az uni·s kiemelt c®lok alapj§n megfogalmazott nemzeti c®lokat, tov§bb§ ismertetik, hogyan 

k²v§nj§k a korm§nyok a c®lokat teljes²teni, illetve a nºveked®st h§tr§ltat· akad§lyokat lek¿zdeni. A 

dokumentumok azt is meghat§rozz§k, hogy kik, mikor, milyen int®zked®seket hoznak majd, s hogy 

ennek milyen kºlts®gvet®si vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az es®lyegyenlŖs®gi 

c®lcsoportok helyzete jav²t§s§nak szempontj§b·l kºzvetlen jelentŖs®ggel b²r· c®lkitŤz®seket ®s 

int®zked®seket tett. 

 

Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia 

 

A Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia (NTFS) az Eur·pai Bizotts§g §ltal 2011-ben 

j·v§hagyott ĂA nemzeti romaintegr§ci·s strat®gi§k uni·s keretrendszere 2020-igò c²mŤ 

dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szeg®nys®g elleni fell®p®s ®rdek®ben 

megfogalmazott felz§rk·z§s-politik§t helyezi kºz®ppontba, emellett hangs¼lyos c®lja a roma 

kºzºss®gek kirekeszt®se ellen hat· folyamatok megelŖz®se, felsz§mol§sa. A strat®gia c®lja, hogy a 

szeg®nys®g szempontj§b·l meghat§roz· probl®mater¿letek ï gyermekszeg®nys®g, rom§k helyzete, 

h§tr§nyos helyzetŤ t®rs®gek ï hossz¼ t§v¼ elk®pzel®seinek integr§l§s§t, kieg®sz²t®s®t, egys®ges 

c®lrendszerben tºrt®nŖ kezel®s®t k²v§nja elŖmozd²tani, figyelemmel, a tºbbi, a t§rsadalmi 

felz§rk·z§s szempontj§b·l relev§ns strat®gi§ra, ²gy a gazdas§gfejleszt®ssel ®s 

foglalkoztat§spolitik§ra, a vid®kfejleszt®sre, az eg®szs®g¿gyi, szoci§lpolitikai, kºzigazgat§si 

elk®pzel®sekre. 

Korm§nyprogramban megfogalmazott felz§rk·z§si c®lok megval·s²t§s§hoz. A Strat®gia a cig§nys§g 

®s a h§tr§nyos helyzetŤ emberek leszakad§s§t illetŖ probl®m§k megold§s§t nemzeti ¿gyk®nt, s nem 

csup§n szeg®nypolitikak®nt kezeli. A javasolt beavatkoz§si ter¿letek a Korm§nyprogramban is 

kiemelt fontoss§ggal szereplŖ, fejleszt®si ter¿letek: a foglalkoztat§s, az oktat§s, a szoci§lis ®s 

eg®szs®g¿gyi ell§t§sok, szolg§ltat§sok.  

 

ĂLegyen jobb a gyerekeknek!ò Nemzeti Strat®gia 

 

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Strat®gia sz¿ks®gess®g®t elsŖsorban az indokolta, hogy 

csºkkentse a gyermekek ®s csal§djaik n®lk¿lºz®s®t, jav²tsa a gyermekek fejlŖd®si es®lyeit. A tºrv®ny 

minden gyerekre kiterjed, de ®rtelemszerŤen azoknak a gyerekeknek kell priorit§st kapniuk, akiknek 

®rdekei a legjobban s®r¿lnek, akikn®l a n®lk¿lºz®sek a legjobban korl§tozz§k fejlŖd®s¿ket.  A 

Nemzeti Strat®gia m§sik fontos indoka a szeg®nys®gi ciklus megszak²t§s§nak sz¿ks®gess®ge, a 

gyermekek ®s a t§rsadalom kºzºs t§vlati ®rdeke. A t®rs®gben saj§toss§gaira tekintettel A Nemzeti 

Strat®gia §tfog· c®ljai kºz¿l, ºsszhangban van a program azzal a c®llal, hogy alakuljon §t azon 

int®zm®nyek ®s szolg§ltat§sok mŤkºd®sm·dja ®s szeml®lete, amelyek ma hozz§j§rulnak a szeg®nys®g 

®s kirekeszt®s ¼jratermelŖd®s®hez. Ezeknek az int®zm®nyeknek ®s szolg§ltat§soknak a main§l sokkal 

nagyobb m®rt®kben kell hozz§j§rulniuk a gyermekek k®pess®geinek kibont§s§hoz, ahhoz, hogy 

felnŖttk®nt ®rtelmes tev®kenys®gek r®v®n, teljes jog¼ polg§rk®nt kapcsol·djanak be a t§rsadalom 

®let®be. 

 

 

Magyarorsz§g Digit§lis Gyermekv®delmi Strat®gia 
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1488/2016. (IX.2.) Korm. hat§rozattal elfogadott strat®gia h§rom pill®ren nyugszik, amely szerkezet 

megjelenik a helyzet®rt®kel®sben, a c®lok meghat§roz§s§ban, valamint az eszkºzºk azonos²t§s§ban 

is: 

īTudatos²t§s ®s m®diamŤvelts®g; 

īV®delem ®s biztons§g; 

īSzankci·alkalmaz§s ®s seg²ts®gny¼jt§s. 

 

Nemzeti Drogellenes Strat®gia  

 

A k§b²t·szer-probl®m§ra vonatkozik, viszont hangs¼lyozza, hogy a k§b²t·szer-jelens®g szorosan 

ºsszef¿gg m§s k®miai ®s viselked®si f¿ggŖs®gi probl®m§kkal, elsŖsorban pedig a nemzet §ltal§nos 

lelki eg®szs®gi §llapot§val, k¿lºnºs tekintettel az ®rt®kszeml®let, a kapcsolati kult¼ra, a 

probl®mamegold· k®szs®g szem®lyes ®s kºzºss®gi jellemzŖire.  

A k§b²t·szer-probl®m§k hat®konyan nem kezelhetŖk m§s kapcsol·d· nemzeti szakpolitikai strat®gi§k 

®s programok n®lk¿l, ²gy p®ld§ul az alkohol-, gy·gyszer ®s egyes viselked®si f¿ggŖs®geket ®rintŖ, 

illetve a ment§lhigi®n®s, valamint a bŤnmegelŖz®si strat®gia ®s program n®lk¿l.  

Kºzvetlen¿l kapcsol·d· szakpolitikai strat®gi§khoz ®s kezdem®nyez®sekhez, k¿lºnºsen a 

n®peg®szs®g¿gyi, a lelki eg®szs®g megŖrz®s®t ®rintŖ ®s az ifj¼s§gpolitikai szakter¿letekkel 

ºsszhangba. 

 

 

Ter¿let- ®s Telep¿l®sfejleszt®si Operat²v Program 

 

Az Operat²v Program §tfog· c®lja a kºrnyezetileg tudatosan tervezett fejleszt®sekkel a region§lis 

adotts§gokhoz illeszkedŖ gazdas§gi ®s kºzszolg§ltat§si infrastrukt¼ra megteremt®se a nºveked®s ®s 

foglakoztat§s elŖseg²t®se ®rdek®ben. 

Az elmaradott ®s egy¼ttal apr·falvas t®rs®gek ®letkºr¿lm®nyeinek jav²t§sa a lakoss§g-megtart· 

k®pess®g ®rdek®ben. 

 

EbergŖc telep¿l®sen a 2016- 2018 kºzºtt EU forr§sb·l mag§nszem®lyek, helyi v§llalkoz§sok, az 

ºnkorm§nyzat nem  r®szes¿lt. 
 

 

2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 

koncepci·kkal, programokkal 

¶ Kºlts®gvet®si koncepci· 2018 ®vre 

¶ Gazdas§gi program 2014-2019. ®vre 

¶ Telep¿l®sfejleszt®si terv, EbergŖc 

 

 

2.2 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

EbergŖc a Soproni j§r§shoz tartoz· telep¿l®s. 

 

Soproni j§r§s 

Ter¿let: 848 km2 

Lak·n®pess®g: 101 706 fŖ 

A j§r§shoz tartoz· telep¿l®sek sz§ma: 38 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a soproni j§r§s nem kedvezm®nyezett j§r§s, nem 

fejlesztendŖ j§r§s, ®s a komplex programmal fejlesztendŖ j§r§s kateg·ri§ba sem sorolhat·. 
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A Soproni-FertŖdi kist®rs®gben, valamint a Soproni j§r§s ter¿let®n a 105/2015. (IV. 23.) Korm. 

rendelet szerint jelentŖs munkan®lk¿lis®ggel s¼jtott telep¿l®s nincsen, ®s nincsen t§rsadalmi, 

gazdas§gi ®s infrastruktur§lis szempontb·l kedvezm®nyezett telep¿l®s. 

 

Sopronkºvesdi Kºzºs ¥nkorm§nyzati Hivatalhoz tartozik az EbergŖci Kirendelts®g. 

 

2016-t·l §talakult a gyermekj·l®ti ®s csal§dseg²tŖ feladatok ell§t§sa, amelyhez a h§zi seg²ts®gny¼jt§s 

is t§rsul. A lºvŖi sz®khellyel mŤkºdŖ t§rsul§s tagja lett a telep¿l®s.  

 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s, LºvŖ 

 

A Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat sz®khelye LºvŖ.  23 telep¿l®sen l§tja el a szoci§lis- ®s 

gyermekj·l®ti alapszolg§ltat§si feladatokat, valamint 17 telep¿l®sen a h§zi seg²ts®gny¼jt§st. 

 

Az int®zm®ny alaptev®kenys®ge a csal§d ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok, h§zi seg²ts®gny¼jt§s. 

Az int®zm®ny nyitva tart§sa: naponta: 8.00 ï 16.00 ·ra kºzºtt.  

K®szenl®ti ¿gyelet: h®tkºznap 16 ·r§t·l m§snap reggel 8 ·r§ig, illetve p®nteken 16 ·r§t·l h®tfŖ reggel 

8 ·r§ig, valamint ¿nnepnapokon, telefonon el®rhetŖ. A csal§dseg²tŖk minden h®ten ¿gyf®lfogad§st 

tartanak EbergŖcºn. 

 

Szolg§ltat§sok: 

¶ H§zi seg²ts®gny¼jt§s  

¶ Csal§d- ®s gyermekj·l®ti szolg§lat  

 

 

A fertŖszentmikl·si sz®khelyŤ Alpokalja FertŖ- T§j Vid®kfejleszt®si Egyes¿let tagja EbergŖc kºzs®g. 

 

 

 

 

 

Alpokalja FertŖ- T§j Vid®kfejleszt®si Egyes¿let 

 

 

 

 

Az egyes¿let c®ljai:   

 

- kultur§lis tev®kenys®g, 

- oktat§si tev®kenys®g, 

- telep¿l®sfejleszt®si tev®kenys®g, 

- nemzetkºzi tev®kenys®g, valamint 

-  egy®b tev®kenys®g ¼gy,  

- mint a vid®ki ter¿leteken tºrt®nŖ v§ltoz§sok t§mogat§sa a gazd§lkod§si tev®kenys®gek 

nem mezŖgazdas§gi tev®kenys®gek fel® tºrt®nŖ diverzifik§l§sa ®s a nem mezŖgazdas§gi 

§gazatok fejleszt®se, a foglalkoztat§s elŖseg²t®se, az alapszolg§ltat§sok jav²t§sa, 

bele®rtve az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§khoz val· helyi hozz§f®r®st, ®s 

a vid®ki ter¿leteket vonz·bb§ t®vŖ beruh§z§sok v®grehajt§sa r®v®n a gazdas§gi ®s 

t§rsadalmi visszaes®s ®s a vid®k eln®ptelened®se fel® mutat· tendenci§k visszaford²t§sa 

®rdek®ben, 

- a vid®k gazdas§g§ra vonatkoz· egy®b, helyi kezdem®nyez®sen alapul· int®zked®sek 

bevezet®se, 
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- sz®lesebb ®rtelemben vett vid®ki gazdas§gra ®s lakoss§gra ir§nyul· int®zked®sek 

kºzºtti ter¿leti koherencia ®s szinergia megerŖs²t®se a helyi strat®gi§kon kereszt¿l. 

 

 

 
 

  



 21 

2.3 A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l relev§ns 

adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

Az ºnkorm§nyzathoz nem ®rkeztek be adatok h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®srŖl, ®s jogellenes 

elk¿lºn²t®srŖl, illetve a jogellenes b®rk¿lºnbs®gekrŖl. EzekrŖl az inform§ci·kr·l csak akkor van 

tudom§sunk, ha a fenntart§sunkban l®vŖ int®zm®nyekben zajlik, ezekben nem fordult elŖ ilyen eset.  

Az adatok a www.teir.hu oldalr·l ker¿ltek letºlt®sre, a t§rsul§si meg§llapod§sokb·l, az 

ºnkorm§nyzathoz ®rkezett besz§mol·kb·l ker¿lt kimutat§sra. 

A felnŖttoktat§sra vonatkoz· adatok a TeIR, Ter¿leti Ćllamh§ztart§si ®s Kºzigazgat§si Inform§ci·s 

Szolg§lat (TĆKISZ) forr§sb·l sz§rmaznak. Az bºlcsŖdei, ·vodai, iskolai ®s felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk sz§m§nak meghat§roz§sa neh®z, mert ilyen int®zm®nyek nem mŤkºdnek a faluban. A 

www.oktatas.hu oldalon nincs ilyen m·don r®szletezve.  
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3. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 
 

A m®lyszeg®nys®g egy fŖre esŖ jºvedelemhat§r§t a KSH adataib·l kiindulva hat§rozhatjuk meg. A 

m®lyszeg®nys®g meghat§roz§sa j·val ºsszetettebb, mint csup§n a jºvedelemhat§r, de a kºnnyebb 

®rtelmezhetŖs®g ®rdek®ben szokt§k haszn§lni ezt a m®r®st m®lyszeg®nys®g meghat§roz§s§ra. 

3.1 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

Az orsz§gosan 2016-ban a h§ztart§sok jºvedelmi helyzete javult, mind sz²nvonala, mind szerkezete 

pozit²v ir§nyban v§ltozott. Az egy fŖre jut· ®ves §tlagos brutt· jºvedelem 1 milli· 504 ezer forintot 

tett ki, 4,4%-kal tºbbet a 2015. ®vin®l. A teljes n®pess®gre sz§m²tott egy fŖre jut· ®ves nett· 

jºvedelem §tlagosan 1 milli· 199 ezer forint volt, ami 4,2%-os nomin§lis nºveked®s. 

A Soproni kist®rs®gre enn®l magasabb javul§s volt kimutathat·.  

Az elŖzŖ program k®sz²t®se sor§n is meg§llap²t§sra ker¿lt, hogy EbergŖc kºzs®gre nem jellemzŖ, 

hogy a m®lyszeg®nys®gben ®s rossz anyagi kºr¿lm®nyek kºzºtti lakoss§g sz§ma jelentŖs. Ehhez 

k®pest is folyamatos a javul§s, az egyre jobb ®letsz²nvonal. 

 

3.2 Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 

 

A KSH orsz§gos elemz®se sor§n kimutatta, hogy Csºkkent a munkaszeg®nys®gben ®lŖk ar§nya: 

2016-ban a teljes n®pess®g 4,9%-a (468 ezer fŖ) tartozott a nagyon alacsony munkaintenzit§s¼ak 

csoportj§ba, ami 1,2 sz§zal®kpontos m®rs®klŖd®s 2015-hºz viszony²tva.  

Az al§bbiakban a l§that·: 

Regisztr§lt v§llalkoz§sok sz§ma a mezŖgazdas§g, erdŖgazd§lkod§s, hal§szat nemzetgazdas§gi 

§gakban, 2011-tŖl (db) 

A megfigyel®s idŖpontj§ban jogilag - adminisztrat²v nyilv§ntart§sok szerint - l®tezŖ egys®g, azaz 

ad·sz§mmal rendelkezŖ gazdas§gi szervezet, bele®rtve az adott idŖpontban csŖd-, felsz§mol§si ®s 

v®gelsz§mol§si elj§r§s alatt §ll·kat is. 

 

 
MezŖgazdas§ggal foglalkoz·k ŖstermelŖk®nt is mŤkºdnek a telep¿l®sen. 
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A kºrny®kbeli falukban tºbben foglalkoznak gabonaf®l®k, egy®b nºv®nyek termel®s®vel, 

nºv®nytermeszt®si szolg§ltat§ssal. Pinny®n ®s a kºrnyezŖ falvakban egy®b munkalehetŖs®gek vannak 

p®ld§ul a faipari tev®kenys®get v®gzŖ a Gatter Faipari KKT. ®s a Hubegger-Hung§ria Faipari Kft.. 

Az iparban a Roto Elzett Certa Kft. (LºvŖ) ¿zem 700 kºrny®kbeli, ®s soproni embernek biztos²t 

munk§t, a buk·-ny²l· ablakvasalatok gy§rt§sa ter¿let®n, valamint a m§sik nagy foglalkoztat· a 

sopronkºvesdi Autol²v Kft. 

A Rºjtºkmuzsajon tal§lhat· Szid·nia Kast®lysz§lloda turisztikai helysz²n is biztos²t 

munkalehetŖs®get a szolg§ltat·iparban. 

 

 

3.2.1. sz§m¼ t§bl§zat - Munkan®lk¿lis®gi r§ta nemek szerint /Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi 

Hivatal 

 

 
 

 

H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s az ºnkorm§nyzati int®zm®nyekben nincs, a nŖk a munkan®lk¿liek 

sz§m§ban alacsonyabb. 

 

a.) foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ar§nya 

 

Nyugat-Dun§nt¼l Magyarorsz§g gazdas§gilag egyik legfejlettebb r®gi·ja a fŖ szegmens a g®pgy§rt§s, 

®s aut·gy§rt§s. A gazdas§gi v§ls§got kºvetŖ fellend¿l®s, drasztikusan csºkkentette a munkan®lk¿liek 

sz§m§t a t®rs®gben.  

A munkaerŖhi§ny kezd ink§bb kirajzol·dni, k¿lºnºsen a szolg§ltat·iparban, szoci§lis 

ell§t·rendszerben. 

 

 

3.2.2. sz§m¼ t§bl§zat - Regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma korcsoport szerint / Forr§s: TeIR, 

Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 
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A fenti t§bl§zat ®s diagram j·l mutatja, hogy a kºzs®gben a munkan®lk¿liek sz§ma 2015. ®vben volt 

a legmagasabb, ezt kºvetŖen csºkkenŖ tendenci§t mutat. 

 

3.2.3. sz§m¼ t§bla - A munkan®lk¿liek ®s a 180 napn§l r®gebben munkan®lk¿liek sz§ma ®s 

ar§nya/Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

180 napn§l hosszabb ideje regisztr§lt munkan®lk¿liek ar§nya ®vek ·ta 0 fŖ a telep¿l®sen. 

 

Az 5 ®ven bel¿li kimutat§sban a nemek ar§ny§ban nagyobb elmozdul§s nem tapasztalhat·. 

Kºzs®g¿nkben a p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma alacsony, vagy nincs ilyen st§tuszban lakos. 

 

 

 

b.) alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztat§sa 

 

 

A telep¿l®sen a n®psz§ml§l§si adatok alapj§n az alacsony iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖk sz§ma, 

ar§nya csºkkent, ²gy a munkaerŖpiacon az elhelyezked®si lehetŖs®g¿k is nºvekedett. A 

munkan®lk¿lis®g ebben a r®gi·ban nagyon alacsony szinten van. 

 

 

Az al§bbi diagram szerint, az adatok azt mutatj§k, hogy a nŖk kºzºtt nagyobb sz§m¼ az iskolai 

v®gzetts®ggel nem rendelkezŖk ar§nya. Az alacsony iskolai v®gzetts®gŤek ar§nya 2011-re csºkkent. 
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3.2.5. sz§m¼ t§bl§zat - Alacsonyan iskol§zott n®pess®g/Forr§s: TeIR, KSH N®psz§ml§l§s 

 

Iskolai v®gzetts®ggel nem rendelkezŖ 15 ®ves ®s idŖsebb n®pess®g, a megfelelŖ kor¼ak 

sz§zal®k§ban, nem ®rtelmezhetŖ, mert az ar§ny annyira alacsony. 

 

A diagram szerint, az adatok azt mutatj§k, hogy a f®rfiak kºzºtt nagyobb sz§m¼ az iskolai 

v®gzetts®ggel nem rendelkezŖk ar§nya. Ez az ar§ny az orsz§gossal megegyezŖ.  

 

3.2.6. sz§m¼ t§bl§zat - Regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma iskolai v®gzetts®g szerint/Forr§s: 

TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

 

 
 

 

 

 

A regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma nagyon alacsony. Kºzºtt¿k a a 8 §ltal§nos iskolai v®gzetts®gn®l 

alacsonyabb v®gzetts®ggel rendelkezŖk nincsenek, valamint a 8 §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖk sz§ma az ut·bbi ®vben magasabb. Az statisztik§b·l neh®z kºvetkeztet®st levonni a 

v®gzetts®g alapj§n, mert az adatok mennyis®ge miatt nem vizsg§lhat·. 

 

 

c)kºzfoglalkoztat§s 

 

 

Kºzfoglalkoztat§sban r®szt vevŖk havi §tlagos l®tsz§ma 

 

2013: Kºzfoglalkoztat§sban r®szt vevŖk havi §tlagos l®tsz§ma, mindºsszesen: 0 fŖ  

2014: Kºzfoglalkoztat§sban r®szt vevŖk havi §tlagos l®tsz§ma, mindºsszesen: 0 fŖ  

2015: Kºzfoglalkoztat§sban r®szt vevŖk havi §tlagos l®tsz§ma, mindºsszesen: 1 fŖ 

2016: Kºzfoglalkoztat§sban r®szt vevŖk havi §tlagos l®tsz§ma, mindºsszesen: 0 fŖ 

 

Forr§s:(TeIR)|BMKF 

 

0,25
0 0

0,25 0,25
0

2

0,25

1

0

1,25

0,25
0

0,5

1

1,5

2

2,5

2012 2013 2014 2015 2016 2017

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ όŦǃύ

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ ŀƭŀŎǎƻƴȅŀōōу łƭǘŀƭłƴƻǎу łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ ƳŀƎŀǎŀōō



 26 

A telep¿l®s¿nkºn nem jelentŖs a kºzfoglalkoztatottak sz§ma. A kºzfoglalkoztat§s elsŖdleges 

c®lcsoportjai kºz® tartoznak mind a h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®sen ®lŖ szem®lyek, mind pedig az 

alacsony iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖ, szakk®pzetts®g n®lk¿li §ll§skeresŖk.  

 

A kºzfoglalkoztat§si jogviszony fŖbb saj§toss§gait, fogalmait, felt®teleit (r®sztvevŖk ®s 

tev®kenys®gek kºre, idŖtartam, munkaidŖ, b®rez®s, szabads§g stb.), a kºzfoglalkoztat§sr·l ®s a 

kºzfoglalkoztat§shoz kapcsol·d·, valamint egy®b tºrv®nyek m·dos²t§s§r·l sz·l· 2011.®vi CVI. 

tºrv®ny hat§rozza meg. A kºzfoglalkoztat§si t§mogat§sok t²pusait ®s a t§mogat§sok ig®nybev®tel®re 

vonatkoz· szab§lyokat a kºzfoglalkoztat§shoz ny¼jthat· t§mogat§sokr·l sz·l· 375/2010. (XII. 31.) 

Korm. rendelet tartalmazza. A 1139/2017. (III. 20.) Korm. hat§rozat a kºzfoglalkoztat§s 

§talak²t§s§hoz kapcsol·d· ir§nyelveket, jogszab§lyv§ltoz§sokat foglalja ºssze. 

 

 

d) a foglalkoztat§shoz val· hozz§f®r®s es®ly®nek mobilit§si, inform§ci·s ®s egy®b t®nyezŖi (pl. 

kºzleked®s, potenci§lis munkalehetŖs®gek, tervezett beruh§z§sok, lehets®ges v§llalkoz§si 

ter¿letek, helyben/t®rs®gben mŤkºdŖ foglalkoztat§si programok stb.) 

 

A kºrny®kbeli falukban tºbben foglalkoznak gabonaf®l®k, egy®b nºv®nyek termel®s®vel, 

nºv®nytermeszt®si szolg§ltat§ssal. Pinny®n ®s a kºrnyezŖ falvakban egy®b munkalehetŖs®gek vannak 

p®ld§ul a faipari tev®kenys®get v®gzŖ a Gatter Faipari KKT. ®s a Hubegger-Hung§ria Faipari Kft.. 

Az iparban a Roto Elzett Certa Kft. (LºvŖ) ¿zem 700 kºrny®kbeli, ®s soproni embernek biztos²t 

munk§t, a buk·-ny²l· ablakvasalatok gy§rt§sa ter¿let®n, valamint a m§sik nagy foglalkoztat· a 

sopronkºvesdi Autol²v Kft. 

A Rºjtºkmuzsajon tal§lhat· Szid·nia Kast®lysz§lloda turisztikai helysz²n is biztos²t 

munkalehetŖs®get a szolg§ltat·iparban. 

Megkºzel²t®se vol§n busszal kedvezŖ, a j§ratok sz§ma magas, a lakoss§g kºnnyen el®ri az itt tal§lhat· 

munkahelyeket. 

 

 

e) fiatalok foglalkoztat§s§t ®s az oktat§sb·l a munkaerŖpiacra val· §tmenetet megkºnny²tŖ 

programok a telep¿l®sen; k®pz®shez, tov§bbk®pz®shez val· hozz§f®r®s¿k 

 

A fiatalok foglalkoztat§s§t ®s az oktat§sb·l a munkaerŖpiacra val· §tmenetet megkºnny²tŖ programok 

a telep¿l®sen nincsenek, a k®pz®sek, tov§bbk®pz®s a Soproni j§r§si hivatalon kereszt¿l el®rhetŖek. 

aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ. 

A p§lyakezdŖ fiatalok munkalehetŖs®gei j·k a kºrny®ken, ®s a kºzs®gben is tºbb v§llalkoz§s 

mŤkºdik. 

 

A felnŖttoktat§sra vonatkoz· adatok a TeIR, Ter¿leti Ćllamh§ztart§si ®s Kºzigazgat§si Inform§ci·s 

Szolg§lat (TĆKISZ) forr§sb·l sz§rmaznak.  

2015 szeptember®ben a Nyugat-Magyarorsz§gi Egyetem Szombathelyen elind²totta a du§lis 

g®p®szm®rnºki kar§t, ®s tºbb partnerc®ggel kºzt¿k a kºrny®kbeli  LºvŖi Roto Elzett Certa Kft.-vel 

is. 

A telep¿l®sen az al§bbi int®zm®nyek nem mŤkºdnek, a n®pess®g sz§m§b·l a m§shol tanulm§nyokat 

v®gzŖket nem tartjuk nyilv§n. 

 

Ćltal§nos iskolai felnŖttoktat§sban tanul·k sz§ma: 0 fŖ 

8. ®vfolyamot eredm®nyesen befejezte a felnŖttoktat§sban: 0 fŖ 

Szakiskolai felnŖttoktat§sban r®sztvevŖk sz§ma: 0 fŖ 

Szakkºz®piskolai felnŖttoktat§sban r®sztvevŖk sz§ma: 0 fŖ 

Gimn§ziumi felnŖttoktat§sban r®sztvevŖk: 0 fŖ 
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Kºz®piskolai tanul·k sz§ma a felnŖttoktat§sban: 0 fŖ 

 

A felnŖttoktat§sban r®sztvevŖk sz§ma nem relev§ns, mert a telep¿l®sen nincsen tov§bbk®pzŖ 

int®zm®ny. 

 

f) munkaerŖ-piaci integr§ci·t seg²tŖ szervezetek ®s szolg§ltat§sok felt®rk®pez®se (pl. 

felnŖttk®pz®shez ®s egy®b munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s, helyi 

foglalkoztat§si programok) 

 

A munkaerŖ-piaci integr§ci·t seg²tŖ szervezetek ®s szolg§ltat§sok, programok a Soproni j§r§si 

hivatalon kereszt¿l el®rhetŖek. aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ. 

  

g) m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k telep¿l®si ºnkorm§nyzati saj§t fenntart§s¼ 

int®zm®nyekben tºrt®nŖ foglalkoztat§sa 

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k telep¿l®si ºnkorm§nyzati saj§t fenntart§s¼ int®zm®nyekben 

tºrt®nŖ foglalkoztat§sa nem relev§ns a telep¿l®sen.  

 

h) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

 

Nem rendelkez¿nk inform§ci·val h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®srŖl a foglalkoztat§s ter¿let®n. 

3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, munkan®lk¿lis®ghez 

kapcsol·d· t§mogat§sok 

Az Orsz§ggyŤl®s 1993. febru§r 17-i ¿l®snapj§n fogadta el a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis 

ell§t§sokr·l sz·l·, az·ta m§r tºbbszºr m·dos²tott 1993. ®vi III. tºrv®nyt (Szoci§lis tºrv®ny). A 

Szoci§lis tºrv®ny a j§r§si hivatal, valamint az ºnkorm§nyzatok §ltal ny¼jthat· t§mogat§sok 

keretszab§lyait tartalmazza. Az ºnkorm§nyzati ell§t§sokra vonatkoz· r®szletes szab§lyokat az 

ºnkorm§nyzatok rendeleteikben §llap²tj§k meg. A tºrv®ny c®lja, hogy a szoci§lis biztons§g 

megteremt®se ®rdek®ben meghat§rozza az §llam §ltal biztos²tott egyes szoci§lis ell§t§sok form§it, 

szervezet®t, a szoci§lis ell§t§sokra val· jogosults§g felt®teleit, valamint ®rv®nyes²t®s®nek garanci§it. 

EbergŖc Kºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®nek 3/2015. (11.27.) ºnkorm§nyzati rendelete a 

telep¿l®si t§mogat§sr·l ®s az egy®b szoci§lis ell§t§sokr·l a helyi szab§lyoz§st biztos²tja. 

 

 

SZOCIĆLIS ELLĆTĆSOK 

 

P®nzbeli ell§t§sok: 

Å IdŖskor¼ak j§rad®ka (a jogosults§got a j§r§si hivatal §llap²tja meg) 

Å Akt²v kor¼ak ell§t§sa (a jogosults§got a j§r§si hivatal §llap²tja meg) 

Å Ćpol§si d²j (a jogosults§got a j§r§si hivatal §llap²tja meg) 

Å Telep¿l®si t§mogat§s 

 

Term®szetben ny¼jtott szoci§lis ell§t§sok: 

Å Kºztemet®s 

Å Kºzgy·gyell§t§s (a jogosults§got a j§r§si hivatal §llap²tja meg) 

Å Eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sra val· jogosults§g (a jogosults§got a j§r§si hivatal §llap²tja meg) 

 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat szoci§lis r§szorults§g eset®n a jogosultak sz§m§ra adhat: 

Az ºnkorm§nyzat a szoci§lisan r§szorul· szem®lyek, csal§dok r®sz®re telep¿l®si t§mogat§st 

biztos²t az e rendeletben meghat§rozottak szerint. 
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Havi rendszeress®ggel ny¼jtott ell§t§sok (a tov§bbiakban egy¿tt: rendszeres ell§t§sok): 

Å telep¿l®si lakhat§si t§mogat§s 

Å telep¿l®si §pol§si t§mogat§s 

Å telep¿l®si gy·gyszert§mogat§s 

 

Eseti ell§t§sok: 

Å temet®si t§mogat§s 

Å szoci§lis kamatmentes kºlcsºn  

Å ¼jsz¿lºttek csal§dj§nak t§mogat§sa  

Å tankºnyvt§mogat§s 

 

Rendk²v¿li t§mogat§sok: 

¶ rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s  

¶ rendk²v¿li telep¿l®si t§mogat§s. 

 

A t§mogat§si form§k kºz¿l van melyek, term®szetben - amennyiben az adott t§mogat§s lehetŖv® 

teszi ®s p®nzbeliform§ban is ny¼jthat·ak, az elj§r· hat·s§g dºnt®se alapj§n. 

A rendszeres ell§t§sok havi egy¿ttes ºsszege szem®lyenk®nt nem haladhatja meg az ºregs®gi 

nyugd²j mindenkori legkisebb ºsszeg®t. 

A n®melyik t§mogat§sok vonatkoz§s§ban a k®pviselŖ-test¿let hat§skºr®t a polg§rmesterre 

ruh§zza. Azon ell§t§sokn§l, ahol a polg§rmester gyakorolja §truh§zott hat§skºrben az elsŖfok¼ 

hat§skºrt, a dºnt®s ellen annak kºzl®s®tŖl sz§m²tott 15 napon bel¿l az EbergŖc Kºzs®g 

¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®hez c²mzett fellebbez®ssel lehet ®lni. 
 

 

Szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· ell§t§sok: 

 

Az ºnkorm§nyzat a szoci§lis szolg§ltat§sok biztos²t§s§t a Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati 

T§rsul§s LºvŖi kºzpontj§n kereszt¿l val·s²tja meg 2016. j¼lius 1-tŖl. 

 

A gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t: 

¶ a R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA az ·vodai kºrzethat§r alapj§n, 

¶ ®s az §ltal§nos iskolai kºrzethat§r szerint a Babos J·zsef T®rs®gi Ćltal§nos Iskola (9431 

FertŖd, Mad§ch s®t§ny 2.) 

 

 

 

SZOCIĆLIS SZOLGĆLTATĆSOK 

 

A telep¿l®sen mŤkºdŖ alapszolg§ltat§sok: 

 

Az ®tkeztet®s keret®ben azoknak a szoci§lisan r§szorultaknak a legal§bb napi egyszeri meleg 

®tkez®s®rŖl kell gondoskodni, akik azt ºnmaguknak, illetve eltartottjaik r®sz®re tart·san vagy 

§tmeneti jelleggel nem k®pesek biztos²tani, k¿lºnºsen 

a) koruk 

b) eg®szs®gi §llapotuk 

c) fogyat®koss§guk, pszichi§triai betegs®g¿k 

d) szenved®lybetegs®g¿k, vagy 

e) hajl®ktalans§guk miatt 

£tkeztet®s annak is biztos²that·, aki nem tekinthetŖ szoci§lisan r§szorultnak, de kora vagy 

eg®szs®gi §llapota miatt ®tkez®s®rŖl m§s m·don nem tud gondoskodni.  
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Az enged®ly alapj§n Rºjtºkmuzsaj ®s EbergŖc kºzs®gek kºzigazgat§si ter¿let®n az ®tkezet®s a 

ny¼jtott szoci§lis szolg§ltat§s.  

A szolg§ltat§s l®nyege, hogy napi egyszeri meleg ®tkezet®st biztos²tsa, v§ltozatos, eg®szs®ges ®trend 

szem elŖtt tart§s§val. Az eb®d a jogosultak r®sz®re h§zhoz sz§ll²t§ssal jut el. Az ®tkezŖk az §ltaluk 

biztos²tott ®telhord·ban kapj§k az eb®det az ºnkorm§nyzati dolgoz·k §ltal h§zhoz sz§ll²tva. Az 

®tkezŖknek csere-®telhord·t is biztos²taniuk kell a folyamatos ell§t§s ®rdek®ben, amelyet §tadnak az 

eb®ddel megtºltºtt ®telhord· §tv®telekor.  

Az ºnkorm§nyzati dolgoz·k munkakºri le²r§sukban feladatk®nt kapt§k az ®tkeztet®s megold§s§t, az 

eb®dek h§zhoz sz§ll²t§s§t.  

Az eb®dek h§zhoz sz§ll²t§sa munkanapokon 11.30 ®s 12.00 ·ra kºzºtt tºrt®nik.  

Az ºnkorm§nyzati konyha sz¿ks®g eset®n a di®t§s ®tkeztet®s ir§nti ig®nyt kiel®g²ti.  

 

H§zi seg²ts®gny¼jt§s 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s (LºvŖ) ¼tj§n biztos²tja. A jogosults§g 

elb²r§l§s§val kapcsolatos feladatokat a szolg§ltat· vezetŖje l§tja el. H§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben 

kell gondoskodni azokr·l, akik az Szoctv. 63. Ä (1) bekezd®s®ben meghat§rozott felt®teleknek 

megfelelnek. 

A h§zi seg²ts®gny¼jt§si ell§t§sban r®szes¿lŖ jogosult: 

- az eb®d h§zhoz sz§ll²t§s§ra, 

- egy®ni sz¿ks®glet szerinti gondoz§sra. 

 

 

Csal§dseg²t®s 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s (LºvŖ) ¼tj§n biztos²tja. A csal§dseg²t®sre 

ir§nyul· k®relmeket az szerinti int®zm®ny vezetŖj®hez kell beny¼jtani. 

A szakos²tott ell§t§si form§k (Ćpol§st, gondoz§st ny¼jt· int®zm®nyek, Rehabilit§ci·s 

int®zm®nyek, Ćtmeneti elhelyez®st ny¼jt· int®zm®nyek, Lak·otthon) Sopronban (aut·busszal 25 

km az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ.) el®rhetŖek a lakoss§g sz§m§ra. 

 

3.3.1. sz§m¼ t§bl§zat - Ćll§skeres®si seg®lyben r®szes¿lŖk sz§ma / Forr§s: TeIR, Nemzeti 

Munka¿gyi Hivatal 

 

 
 

£vek ·ta nem volt aki ilyenben r®szes¿lt. 
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3.3.2. sz§m¼ t§bl§zat - J§rad®kra jogosult regisztr§lt munkan®lk¿liek/nyilv§ntartott 

§ll§skeresŖk sz§ma / Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

 

 

 
 

 

A rendszeres szoci§lis seg®lyt ®s foglalkoztat§s helyettes²tŖ t§mogat§st a jogosultak r®sz®re a Soproni 

J§r§si Hivatal §llap²t meg.  

 

 

3.3.3. sz§m¼ t§bl§zat- Rendszeres szoci§lis seg®lyben ®s foglalkoztat§st helyettes²tŖ 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma/ Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

 

 
 

 

Az ut·bbi ®vekben ezekre az ell§t§sokra k®relem nem ®rkezett be. A j§r§si hivatalhoz be®rkezettekrŖl 

nincs inform§ci·nk. 
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A szoci§lisan r§szorult szem®ly r®sz®re az eg®szs®gi §llapot megŖrz®s®hez ®s helyre§ll²t§s§hoz 

kapcsol·d· kiad§sainak csºkkent®s®re kºzgy·gyell§t§si igazolv§ny §ll²that· ki. Az igazolv§nnyal 

rendelkezŖ szem®ly t®r²t®smentesen jogosult a t§rsadalombiztos²t§s §ltal t§mogatott egyes 

gy·gyszerekre, gy·gy§szati seg®deszkºzºkre.  

 

Kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk sz§ma 

 

 
 

 

 

A term®szetbeni juttat§sok kºz¿l csºkkenŖ m®rt®kŤ a kºzgy·gyell§t§s. A telep¿l®sen igazolv§nnyal 

rendelkezŖk sz§m§t a fenti t§bl§zat ®s diagram mutatja.  

 

 

Ćpol§si d²j 

Az §pol§si d²j a s¼lyosan fogyat®kos, tart·san beteg hozz§tartoz·t §pol· szem®ly sz§m§ra 

biztos²that· ell§t§s, amelynek c®lja azok seg²t®se, akik hozz§tartoz·juk §pol§sa miatt keresŖ 

tev®kenys®get nem tudnak folytatni.  

Az §pol§si d²j meg§llap²t§sa egyidejŤleg tºbb jogc²men is k®rhetŖ. 

 

- s¼lyosan fogyat®kos szem®ly, valamint a 18 ®v alatti tart·san beteg gyermek ut§n alap 

ºsszegŤ §pol§si d²jat,  

- a s¼lyosan fogyat®kos szem®ly fokozott §pol§si ig®nye eset®n j§r·emelt ºsszegŤ §pol§si 

d²jat, valamint 

- kiemelt §pol§si d²jat §llap²t meg. 

 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿lete a tºrv®nyben ®s a telep¿l®si ºnkorm§nyzat 

rendelet®ben meghat§rozott felt®telek szerint telep¿l®si t§mogat§st §llap²t meg. 

 

 

Telep¿l®si §pol§si t§mogat§s: 

Telep¿l®si §pol§si t§mogat§sra jogosultaz a nagykor¼ ®s cselekvŖk®pes szem®ly, aki 

a.) 18. ®let®v®t betºltºtt, tart·san beteg, 

b.) a telep¿l®sen lakc²mmel rendelkezŖ, ®s ®letvitelszerŤen ezen a lakc²men is ®lŖ 

hozz§tartoz·ja gondoz§s§t v®gzi. 

A tov§bbi felt®teleket az ºnkorm§nyzat rendelet®ben meghat§rozza meg. (EbergŖc Kºzs®g 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2012 2013 2014 2015 2016

YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘƻǘǘŀƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ



 32 

¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-test¿let®nek 3/2015. (11.27.) ºnkorm§nyzati rendelete a telep¿l®si 

t§mogat§sr·l ®s az egy®b szoci§lis ell§t§sokr·l) 
 

3.4 Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

A kºzs®g infrastruktur§lis felt®telei kedvezŖek az orsz§gos §tlaghoz viszony²tva. 

Iv·v²z, g§z, villany a lak§sok a kºzs®gben szinte teljes ter¿let®n ki®p²tett. A szennyv²zcsatorna 

lefedetts®g is csaknem teljes a telep¿l®sen.  

A belter¿leti ºnkorm§nyzati utak fel¼j²t§sa aszfaltoz§sa folyamatosan tºrt®nik, az utak az §tlagn§l 

jobb minŖs®gŤek. A lakoss§g saj§t tulajdon¼ ingatlanban ®l. A legtºbb lak§s az 1960-70-es ®vekben 

®p¿lt, ezek jelentŖs r®sz®t m§r fel¼j²tott§k, §t®p²tett®k. A lak§sok nagy r®sze ºsszkomfortos, az 

alacsony komfort fokozat¼ lak§sok ar§nya alacsony. 

 

A telep¿l®sen a lak§sok sz§ma az ut·bbi ºt ®vben nem v§ltozott. 

 

A telep¿l®s lak§s§llom§ny§b·l: 
1. Az el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· lak§sok sz§ma: 0 db. 

 

a) b®rlak§s-§llom§ny 

 

B®rlak§s §llom§ny: 0 db. 

1. EbbŖl el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· lak§sok sz§ma: 0 db. 

 

b) szoci§lis lakhat§s 

 

Szoci§lis lak§s§llom§ny: 0 db. 

1. EbbŖl el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· lak§sok sz§ma: 0 db. 

 

c) egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

Egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok: 0 db. 

1. EbbŖl el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· lak§sok sz§ma: 0 db. 

 

3.4.1. sz§m¼ t§bl§zat ï Lak§s§llom§ny 

 

 
 

 

 

e) lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok 
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 Telep¿l®si lakhat§si t§mogat§s  

 

(1) Telep¿l®si lakhat§si t§mogat§sra jogosult az a szoci§lisan r§szorul· szem®ly az §ltala lakott 
lak§s fenntart§s§val kapcsolatos rendszeres kiad§sai visel®s®hez. 

(2) A telep¿l®si lakhat§si t§mogat§s a villany§ram, a v²z- ®s csatornahaszn§lat, a g§zfogyaszt§s, a 

szem®tsz§ll²t§s d²j§hoz ®s a t¿zelŖ anyag kºlts®geihez ny¼jthat·. A felsorolt ®s e t§mogat§si 

form§n§l figyelembe vehetŖ lak§sfenntart§si kiad§sokat sz§ml§val kell igazolni. 

(3) A telep¿l®si lakhat§si t§mogat§st a lak§sfenntart§si kiad§ssal ®rintett azon lak§sfenntart§ssal 

ºsszef¿ggŖ rendszeres kiad§sokhoz kell ny¼jtani, amely megfizet®s®nek elmarad§sa a 

k®relmezŖ lakhat§s§t a legnagyobb m®rt®kben vesz®lyezteti. 

(4) Telep¿l®si lakhat§si t§mogat§sra jogosult az a szem®ly, 

a) aki a k®relemben megjelºlt lak§sban bejelentett lakc²mmel rendelkezik, abban 

®letvitelszerŤen lakik ®s annak tulajdonosa vagy b®rlŖje. 

b) csal§dban ®lŖ eset®n, a h§ztart§s egy fŖre sz§m²tott havi jºvedelme nem haladja meg az 
ºregs®gi nyugd²j mindenkori legkisebb ºsszeg®nek 180 %-§t. 

c) egyed¿l ®lŖ eset®ben az egy fŖre sz§m²tott havi jºvedelem nem haladja meg az ºregs®gi 

nyugd²j mindenkori legkisebb ºsszeg®nek 250 %-§t ®s 

d) akinek a h§ztart§sa egyik tagj§nak sincs vagyona. 

(5) A telep¿l®si lakhat§si t§mogat§s egy h·napra jut· ºsszege 

a) a lak§sfenntart§s igazolt, igazolt havi kºlts®g®nek a 30 %-a, ha a jogosult eset®ben a 

h§ztart§s egy fŖre sz§m²tott jºvedelme nem haladja meg az ºregs®gi nyugd²j mindenkori 

legkisebb ºsszeg®nek 100 %-§t. 

b) a lak§sfenntart§s igazolt, igazolt havi kºlts®g®nek a 20 %-a, ha a jogosult eset®ben a 

h§ztart§s egy fŖre sz§m²tott jºvedelme nem haladja meg az ºregs®gi nyugd²j mindenkori 

legkisebb ºsszeg®nek 150 %-§t. 

c) a lak§sfenntart§s igazolt, igazolt havi kºlts®g®nek a 10 %-a, ha a jogosult eset®ben a 

h§ztart§s egy fŖre sz§m²tott jºvedelme nem haladja meg az ºregs®gi nyugd²j mindenkori 

legkisebb ºsszeg®nek 200 %-§t. 

d) legal§bb 2500 Ft ®s nem haladhatja meg a 6. 000 Ft-ot. 

(6) A telep¿l®si lakhat§si t§mogat§st egy ®vre kell meg§llap²tani. 

(7) A telep¿l®si lakhat§si t§mogat§s ugyanazon lak§sra csak egy jogosultnak §llap²that· meg, 

f¿ggetlen¿l a lak§sban ®lŖ szem®lyek ®s h§ztart§sok sz§m§t·l. 

(8) Nem jogosult lakhat§si t§mogat§sra, akinek 2014. ®vben lak§sfenntart§si t§mogat§st 

§llap²tottak ®s annak jogosults§gi ideje m®g nem j§rt le. 

 

 

f) elad·sodotts§g 

 

Az ºnkorm§nyzat ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§st az elŖzŖ ®vekben nem §llap²tott meg, helyette 

ºnkorm§nyzati rendeletben m§s t§mogat§si form§k el®rhetŖek. Nem jellemzŖ a t®rs®g¿nkben. 

 

g) lakhat§s egy®b jellemzŖi: k¿lter¿leteken ®s nem lak·ºvezetben elhelyezkedŖ lak§sok, 

minŖs®gi kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzmŤszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez val· 

hozz§f®r®s bemutat§sa 

 

Az ut·bbi ®vekben telep¿l®sfejleszt®sek val·sultak meg. A telep¿l®sen a kºzmŤell§totts§g j·l 

biztos²tott. 

Meg§llap²that·, hogy a telep¿l®s lak§s§llom§nya ®s infrastruktur§lis helyzete (j§rd§k, kºz®p¿letek 

ell§totts§ga) javult. 
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3.5 Telepek, szegreg§tumok helyzete 

Nem relev§ns, mert EbergŖc kºzs®gben szegreg§tum nem tal§lhat·, kialakul§s§nak vesz®lye nem §ll 

fenn. 

3.6 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

2013-ban az eur·pai orsz§gok §tlag§hoz (9,5%) k®pest Magyarorsz§gon kedvezŖtlenebb, csaknem 

16% azoknak az ar§nya, akik nem el®gedettek eg®szs®gi §llapotukkal, ®s az eur·pai §tlag k®tszerese, 

3,5% azok®, akik nagyon rossznak tartj§k azt.  

 

Az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997.®vi CLIV. tºrv®ny 152 Ä-a ®rtelm®ben a telep¿l®si ºnkorm§nyzat az 

eg®szs®g¿gyi ell§t§s kºr®ben gondoskodik: 

 

a.) h§ziorvosi, h§zi gyermekorvosi ell§t§sr·l, 

b.) fogorvosi alapell§t§sr·l, 

c.) az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti ell§t§sr·l, 

d.) v®dŖnŖi ell§t§sr·l, 

e.) iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l.  

 

 

a) az eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokhoz, szakell§t§shoz val· hozz§f®r®s  

 

 

H§ziorvosi kºrzet: 

A telep¿l®sen a felnŖttek ®s gyermekek r®sz®re h§zi orvosi szolg§lat k¿lºn nem mŤkºdik.  

EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat teljes kºzigazgat§si ter¿lete egy vegyes h§ziorvosi (felnŖtteket ®s 

gyermekeket egyar§nt ell§t·) kºrzetet alkot. 

A kºrzet sz®khelye: 9372 Csapod, FŖ u. 72. 

A kºrzet telephelyei: 9451 EbergŖc (Kossuth L. u. 16.), ®s Rºjtºkmuzsaj valamint Pusztacsal§d. 

 

 
 

Az eg®szs®g¿gyi alapell§t§shoz csatlakoz· ¿gyeleti feladatokat k¿lºn meg§llapod§s alapj§n a Sopron 

Kºrny®ki Kºzs®gek Orvosi ¦gyelete l§tja el.  

 

 

H§zi gyermekorvosi kºrzet: 

 

EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak teljes kºzigazgat§si ter¿lete egy h§zi gyermekorvosi kºrzetet 

alkot. 
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A kºrzet sz®kelye: 9444 FertŖszentmikl·s, Ifj¼s§gt®r 5. 

A kºrzet telephelye: Rºjtºkmuzsaj ®s PetŖh§za. 

A kºrzetben az ell§t§s kiterjed EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat kºzigazgat§si ter¿let®re. 

 

Fogorvosi kºrzet 

 

A fogorvosi ell§t§s ®s az iskolafog§szat vonatkoz§s§ban EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak teljes 

kºzigazgat§si ter¿lete egy fogorvosi kºrzetet alkot. 

A fogorvosi kºrzet sz®khelye: 9444 FertŖszentmikl·s, Ifj¼s§g t®r 5. 

A kºrzet telephelye: 9444 FertŖszentmikl·s, Ifj¼s§g t®r 5. 

A kºrzetben az ell§t§s kiteljed Rºjtºkmuzsaj, EbergŖc, PetŖh§za kºzs®gek kºzigazgat§si ter¿let®re. 

 

Az ¿gyeleti ell§t§sokat a Sopron Erzs®bet Oktat· K·rh§z ®s Rehabilit§ci·s Int®zet kºzponti ¿gyeleti 

®p¿let®ben lehet ig®nybe venni. 

 

A j§r·beteg szakell§t§st ®s k·rh§zi ell§t§st a Soproni Erzs®bet Oktat· K·rh§zban vehetik ig®nybe a 

lakosok. (aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ.) 

A telep¿l®sen kºrzeti v®dŖnŖ foglalkoztat§s§val biztos²tott a csal§d ®s nŖv®delmi gondoz§s. 

 

A telep¿l®shez kºzeli LºvŖn mentŖ§llom§s mŤkºdik k®t mentŖs g®pkocsival, ºt g®pkocsivezetŖvel 

®s ºt mentŖ§pol·val l§tja el a szolg§latot.  

 

 

b) prevenci·s ®s szŤrŖprogramokhoz (pl. n®peg®szs®g¿gyi, koragyermekkori kºtelezŖ 

szŤr®sekhez) val· hozz§f®r®s 

 

A kºtelezŖ v®dŖolt§sok jelentŖs®ge a telep¿l®sen §ltal§nosan ismert, s nem jellemzŖ, hogy 

maradn§nak ki §llampolg§rok a v®dŖolt§sr·l, a v®dŖnŖ folyamatosan nyomon kºveti, hogy a 

koragyermekkori kºtelezŖ szŤr®seken r®szt vegyen a lakoss§g. 

A szŤrŖ vizsg§latok legtºbbje a soproni k·rh§zban vehetŖ ig®nybe. A h§ziorvos §ltal helyben 

szervezett szŤr®seken is r®szt vehetnek a lakosok, de ezeken val· r®szv®telrŖl pontos adatok nem 

§llnak rendelkez®sre. 

A kºzs®gben lehetŖs®g vagy eg®szs®gnapok szervez®s®re, mely sz§mos tov§bbi szŤr®sre is 

lehetŖs®get ad, ezek sz§m§t bŖv²teni sz¿ks®ges. 

A v®dŖnŖ a m®hnyakr§k elleni szŤrŖvizsg§latok elv®gz®s®re rendelkezik jogosults§ggal, ezen az 

®rintett koroszt§ly (25-60 ®v kºzºttiek) megjelen®se m®g alacsonynak mondhat·. Indokolt a program 

n®pszerŤs²t®se, ®s a r®sztvevŖk sz§m§nak nºvel®se.  

A 2014 Ŗsz®n bevezetett, ®s az §llam §ltal 2014 ·ta minden ®vben felaj§nlott ºnk®ntes HPV elleni 

v®dŖolt§s ®s annak beadat§sa a jogosultak sz§m§ra mindk®t d·zis eset®ben t®r²t®smentes. A 

kºlts®geket a kºzponti kºlts®gvet®sbŖl fedezik. (forr§s: https://www.antsz.hu) 

 

c) fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

A fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s Sopronban biztos²tott. Megkºzel²t®se 

szem®lyg®pkocsival ®s tºmegkºzleked®si eszkºzzel (aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s kb. 37 

perc a menetidŖ.) lehets®ges.   

 

d) kºz®tkeztet®sben az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s 

Az int®zm®nyekben az ®tkeztet®s biztos²tva van a gyermekeknek. 

 

¶ a R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA az ·vodai kºrzethat§r alapj§n. 
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Az enged®ly alapj§n Rºjtºkmuzsaj ®s EbergŖc kºzs®gek kºzigazgat§si ter¿let®n az ®tkezet®s a 

ny¼jtott szoci§lis szolg§ltat§s.  

A szolg§ltat§s l®nyege, hogy napi egyszeri meleg ®tkezet®st biztos²tsa, v§ltozatos, eg®szs®ges 

®trend szem elŖtt tart§s§val. Az eb®d a jogosultak r®sz®re h§zhoz sz§ll²t§ssal jut el. Az ®tkezŖk az 

§ltaluk biztos²tott ®telhord·ban kapj§k az eb®det az ºnkorm§nyzati dolgoz·k §ltal h§zhoz 

sz§ll²tva. Az ®tkezŖknek csere-®telhord·t is biztos²taniuk kell a folyamatos ell§t§s ®rdek®ben, 

amelyet §tadnak az eb®ddel megtºltºtt ®telhord· §tv®telekor.  

Az ºnkorm§nyzati dolgoz·k munkakºri le²r§sukban feladatk®nt kapt§k az ®tkeztet®s megold§s§t, 

az eb®dek h§zhoz sz§ll²t§s§t.  

Az eb®dek h§zhoz sz§ll²t§sa munkanapokon 11.30 ®s 12.00 ·ra kºzºtt tºrt®nik.  

Az ºnkorm§nyzati konyha sz¿ks®g eset®n a di®t§s ®tkeztet®s ir§nti ig®nyt kiel®g²ti.  

 

 

 

Az ®trend az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s krit®riumait figyelembe v®ve ker¿l ºssze§ll²t§sra. 

 

e) sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s 

 

Az ·vod§sok, ®s iskol§sok a ter¿leti int®zm®nyben van lehetŖs®g¿k a mozg§sra. 

J§tsz·t®r van a telep¿l®sen, ®s alkalmank®nt sportrendezv®ny. (2017- Ker®kp§rt¼ra ¼tvonal§ban 

szerepelt a telep¿l®s). 

 

 

f) szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

 

Å Az ºnkorm§nyzat a szoci§lis szolg§ltat§sok biztos²t§s§t a Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti 

Szolg§lati T§rsul§s LºvŖi kºzpontj§n kereszt¿l val·s²tja meg 2016. j¼lius 1-tŖl. 

 

¶ Gyermekek napkºzbeni ell§t§sa:  

R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA az ·vodai kºrzethat§r alapj§n. 

®s az §ltal§nos iskolai kºrzethat§r szerint a Babos J·zsef T®rs®gi Ćltal§nos Iskola (9431 FertŖd, 

Mad§ch s®t§ny 2.) 

Å  

 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s, LºvŖ  

A t§rsul§s §ltal mŤkºdtetett szolg§ltat§sok: 

 

A csal§d ®s gyermekj·l®ti szolg§lat feladatai: 

- A csal§dseg²t®s a szoci§lis vagy ment§lhigi®n®s probl®m§k, illetve egy®b kr²zishelyzet miatt 
seg²ts®gre szorul· szem®lyek, csal§dok sz§m§ra az ilyen helyzethez vezetŖ okok megelŖz®se, 

a kr²zishelyzet megszŤntet®se, valamint az ®letvezet®si k®pess®g megŖrz®se c®lj§b·l ny¼jtott 

szolg§ltat§s. 

- A szolg§lat, az §ltala mŤkºdtetett ®szlelŖ-®s jelzŖrendszer tagjait·l kapott jelz®sek alapj§n 

felt®rk®pezi az ell§t§si ter¿let®n ®lŖ szoci§lis ®s ment§lhigi®n®s probl®m§kkal k¿zdŖ 

csal§dokat, szem®lyeket. Szem®lyesen t§j®koztatja Ŗket a csal§dseg²t®s c®lj§r·l, tartalm§r·l, 

a seg²ts®gny¼jt§s form§ir·l. 

- A csal§dseg²t®s a szem®lyes gondoskod§st v®gzŖ ®s a szolg§ltat§st ig®nybe vevŖ szem®ly 
egy¿ttes munkafolyamata, melynek tartalma ®s menete ²r§sbeli egy¿ttmŤkºd®si 

meg§llapod§sban ker¿l rºgz²t®sre ï kiv®ve, ha a szakmai tev®kenys®g az elsŖ interj¼ kapcs§n 

tett int®zked®ssel nem z§rhat· le. A szolg§ltat§s ig®nybev®tele ºnk®ntes ®s t®r²t®si d²jmentes. 
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- A csal§dseg²t®s kiskor¼ szem®lyre akkor terjedhet ki, ha a kiskor¼ csal§dj§nak ell§t§sa a 

csal§dseg²t®s keretei kºzºtt indult, illetve ha a kiskor¼ ®rdekei a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s 

ig®nybev®tele n®lk¿l is megfelelŖen biztos²that·. 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 

- £szlelŖ- ®s jelzŖrendszer mŤkºdtet®se; 

- Egy®ni esetkezel®s, csal§dgondoz§s, szoci§lis, ®letvezet®si ®s ment§lhigi®n®s tan§csad§s; 

- Szoci§lis ®s egy®b inform§ci·s adatok gyŤjt®se ®s kºzvet²t®se; 

- P®nzbeli, term®szetbeni ell§t§sokhoz, tov§bb§ a szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§jut§s 
megszervez®se, ¿gyint®z®sben val· seg²ts®gny¼jt§s; 

- Csal§dgondoz§s, ²gy a csal§dban jelentkezŖ mŤkºd®si zavarok, konfliktusok megold§s§nak 
elŖseg²t®se; 

- Kºzºss®gfejlesztŖ illetve egy®ni ®s csoportos (ter§pi§s) programok szervez®se; 

- A tart·s munkan®lk¿liek, a fiatal munkan®lk¿liek, az ad·ss§gterhekkel ®s lakhat§si 

probl®m§kkal k¿zdŖk, a fogyat®koss§ggal ®lŖk, a kr·nikus betegek, szenved®lybetegek, 

pszichi§triai betegek ®s az egy®b okok miatt szoci§lisan r§szorult szem®lyek r®sz®re 

tan§csad§s ny¼jt§sa; 

- Csal§dokon bel¿li kapcsolaterŖs²t®st, kºzºss®g®p²t®st szolg§l· programok, valamint 

medi§ci·s, csal§dter§pi§s programok szervez®se; 

- Pszichol·giai ®s jogi tan§csad§s szervez®se; 

- Seg²ti speci§lis t§mogat·, ºnseg²tŖ csoportok szervez®se, mŤkºdtet®se; 

- Đj szolg§ltat§sok bevezet®s®nek kezdem®nyez®se. 

 

A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladatai: 

- olyan, a gyermek ®rdekeit v®dŖ speci§lis szem®lyes szoci§lis szolg§ltat§s, amely a szoci§lis 
munka m·dszereinek ®s eszkºzeinek felhaszn§l§s§val szolg§lja a gyermek testi ®s lelki 

eg®szs®g®nek, csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®s®t, a gyermek 

vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®t, a kialakult vesz®lyhelyzet megszŤntet®s®t, illetve a 

csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®s®t. 

- A gyermekj·l®ti szolg§lat - ºsszehangolva a gyermekeket ell§t· eg®szs®g¿gyi ®s nevel®si-

oktat§si int®zm®nyekkel, illetve szolg§latokkal - szervez®si, szolg§ltat§si ®s gondoz§si 

feladatokat v®gez. 

- Figyelemmel k²s®ri az ell§t§si ter¿let®n ®lŖ gyermekek szoci§lis helyzet®t, 

vesz®lyeztetetts®g®t - ®szlelŖ ®s jelzŖrendszert mŤkºdtet. 

- Elk®sz²ti a v®delembe vett gyermek gondoz§si-nevel®si terv®t, illetve a p®nzfelhaszn§l§si 

tervet, 

- Felk®r®sre kºrnyezettanulm§ny k®sz²t®se 

- Đj ell§t§sok bevezet®s®nek kezdem®nyez®se. 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 

- A szoci§lis ®s ment§lhigi®n®s probl®m§k, sz¿ks®gletek felt§r§sa, megold§s§nak elŖseg²t®se; 

- A gyermeki jogokr·l ®s a gyermek fejlŖd®s®t biztos²t· t§mogat§sokr·l val· t§j®koztat§s, 
t§mogat§sokhoz val· hozz§jut§s seg²t®se; 

- Seg²ts®gny¼jt§s a szoci§lis probl®m§k miatt vesz®lyeztetett illetve kr²zis helyzetben l®vŖ 

szem®lyeknek; 

- A vesz®lyeztetetts®get elŖid®zŖ okok felt§r§sa, a megold§sokra javaslat k®sz²t®se ®s 
seg²ts®gny¼jt§s; 

- Csal§dtervez®si, pszichol·giai, nevel®si, eg®szs®g¿gyi, ment§lhigi®n®s ®s k§ros 

szenved®lyek megelŖz®s®t c®lz· tan§csad§s, vagy az ezekhez val· hozz§jut§s 

megszervez®se; 

- Csal§di konfliktusok megold§s§nak elŖseg²t®se; 

- Felk®r®sre kºrnyezettanulm§ny k®sz²t®se; 
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- Az egy®nek, csal§dok kapcsolatk®szs®g®nek jav²t§sa; 

- Egy®ni-, p§r-, ®s csal§dter§pi§s tev®kenys®g v®gz®se, ennek megszervez®se; 

- Kr²zishelyzetben seg²tŖ beavatkoz§s; 

- Term®szetbeni, anyagi ®s szem®lyes t§mogat§sok kºzvet²t®se; 

- Hivatalos ¿gyek int®z®s®nek seg²t®se; 

- Egy¿ttmŤkºd®s m§s int®zm®nyekkel, t§rsadalmi szervezetekkel, csoportokkal; 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a gyermek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se 

®rdek®ben: 

- A vesz®lyeztetetts®get ®szlelŖ ®s jelzŖ rendszer mŤkºdtet®se, vesz®lyeztetetts®get elŖid®zŖ 
okok felt§r§sa ®s ezek megold§s§ra javaslat k®sz²t®se, egy¿ttmŤkºd®s meghat§rozott 

szem®lyekkel ®s int®zm®nyekkel. 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se 

®rdek®ben: 

- A gyermekkel ®s csal§dj§val v®gzett szoci§lis munk§val (csal§dgondoz§s) elŖseg²ti a 
gyermek probl®m§inak rendez®s®t, a csal§dban jelentkezŖ mŤkºd®si zavarok 

ellens¼lyoz§s§t; 

- A csal§di konfliktusok megold§s§nak elŖseg²t®se, k¿lºnºsen v§l§s, gyermekelhelyez®s ®s 
kapcsolattart§s eset®ben; 

- Kezdem®nyezi egy®b gyermekj·l®ti alapell§t§sok ig®nybev®tel®t, szoci§lis 

alapszolg§ltat§sok / k¿lºnºsen a csal§dseg²t®s ig®nybev®tel®t, eg®szs®g¿gyi ell§t§sok 

ig®nybev®tel®t, pedag·giai szakszolg§latok ig®nybev®tel®t, vagy gyermek hivatalos 

v®delembe v®tel®t vagy s¼lyosabb fok¼ vesz®lyeztetetts®g eset®n a gyermek ideiglenes 

hat§ly¼ elhelyez®s®t, nevel®sbe v®tel®t; 

- Javaslat k®sz²t®se a vesz®lyeztetetts®g m®rt®k®nek megfelelŖen a gyermek hivatalos 

v®delembe v®tel®re, illetve a csal§di p·tl®k term®szetbeni form§ban tºrt®nŖ ny¼jt§s§ra, a 

gyermek tankºtelezetts®ge teljes²t®s®nek elŖmozd²t§s§ra, a gyermek csal§dj§b·l tºrt®nŖ 

kiemel®s®re, a leendŖ gondoz§si hely®re vagy annak megv§ltoztat§s§ra, a gyermek megelŖzŖ 

p§rtfog§s§nak mellŖz®s®re, elrendel®s®re, fenntart§s§ra, megsz¿ntet®s®re; 

- Egy¿ttmŤkºd®s a p§rtfog· fel¿gyelŖi szolg§lattal. 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®se 

®rdek®ben a csal§dgondoz§s biztos²t§sa, ut·gondoz§s biztos²t§sa. 

- SzabadidŖs programok szervez®se; 

 

Az ºnkorm§nyzat a szoci§lis szolg§ltat§sok kºz¿l a h§zi seg²ts®gny¼jt§st biztos²t§s§t a Csal§dseg²tŖ 

®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s LºvŖi kºzpontj§n kereszt¿l val·s²tja meg 2016. j¼lius 1-tŖl. 

 

A h§zi seg²ts®gny¼jt§s, mint szoci§lis alapszolg§ltat§s §ltal§nos feladatai: 

 

- A h§zi seg²ts®gny¼jt§s olyan gondoz§si forma, amely a jogosult ºn§ll· ®letvitel®nek 
fenntart§s§t, sz¿ks®gleteinek megfelelŖen lak§s§n, lak·kºrnyezet®ben biztos²tja. 

- H§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben kell gondoskodni azokr·l a szem®lyekrŖl, akik otthonukban 
ºnmaguk ell§t§s§ra saj§t erŖbŖl nem k®pesek ®s r·luk nem gondoskodnak. 

- Az a szem®ly, akinek tart§s§t, gondoz§s§t eltart§si szerzŖd®sben v§llalt§k, csak kiv®teles 

esetekben, §tmenetileg, helyzet®nek rendez®s®ig r®szes²thetŖ gondoz§sban. 

- A h§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben legfeljebb napi 4 ·r§ban c®lunk az ig®nybevevŖk (idŖsek, 
tart·san betegek, kr·nikus betegek, fogyat®kkal ®lŖk) sz§m§ra a saj§t lak·kºrnyezet¿kben 

biztos²tani olyan ell§t§si form§kat, amelyek ig®nybev®tel®vel min®l tov§bb otthonukban 

maradhatnak, elker¿lendŖ a bentlak§sos int®zm®nyi elhelyez®st, amelyekkel biztos²tani lehet 

sz§mukra az ºn§ll· vagy r®szben ºn§ll· ®letvitel fenntart§s§t ¼gy, hogy a megl®vŖ 

k®pess®geiket fenntartjuk, felhaszn§ljuk, ®s egyben fejlesztj¿k. 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 



 39 

- Az ell§t§st ig®nybe vevŖvel seg²tŖ kapcsolat kialak²t§sa ®s fenntart§sa 

- Az orvos elŖ²r§sa szerint alapvetŖ gondoz§si, §pol§si feladatok ell§t§sa 

- KºzremŤkºd®s a szem®lyi ®s lak·kºrnyezeti higi®n® megtart§s§ban 

- KºzremŤkºd®s az ell§t§st ig®nybe vevŖ h§ztart§s§nak vitel®ben 

- Seg²ts®gny¼jt§s az ell§t§st ig®nybe vevŖnek a kºrnyezet®vel val· kapcsolattart§sban 

- Seg²ts®gny¼jt§s az ell§t§st ig®nybe vevŖt ®rintŖ vesz®lyhelyzet kialakul§s§nak 

megelŖz®s®ben, a kialakult vesz®lyhelyzet elh§r²t§s§ban 

- R®szv®tel az egy®ni ®s csoportos szabadidŖs, foglalkoztat· ®s rehabilit§ci·s programok 
szervez®s®ben 

- Az ell§t§st ig®nybe vevŖ seg²t®se a sz§mukra sz¿ks®ges szoci§lis ell§t§sokhoz val· 

hozz§jut§sban 

- Sz¿ks®g eset®n a bentlak§sos int®zm®nybe tºrt®nŖ bekºltºz®s seg²t®se, 

- Az elŖgondoz§st v®gzŖ szem®llyel val· egy¿ttmŤkºd®s. 

 
g) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor 

 

A telep¿l®s¿nkºn h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se 

a szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor nem tºrt®nt, nem ®rkezett hozz§nk ilyen inform§ci·. 

 

h) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) a szoci§lis ®s az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer keretein bel¿l 

 

Pozit²v diszkrimin§ci· az eg®szs®g¿gyi ell§t§st ny¼jt· int®zm®nyekben ®s szoci§lis alapell§t§st ny¼jt· 

int®zm®nyekben nincs, az ell§t·rendszer tºrv®nyi keretein bel¿l alkalmazzuk a h§tr§nykompenz§l§s 

lehetŖs®g®t.  

 

3.7 Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa 

a) kºzºss®gi ®let sz²nterei, f·rumai 

 

A telep¿l®sen kºnyvt§r mŤkºdik, a dr. Kov§cs P§l Megyei Kºnyvt§r ®s Kºzºss®gi T®r kºnyvt§rak®nt. 

A rendszerben folyamatosan ®rkeznek kºnyvek, foly·iratok. 

Helyis®gei a kultur§lis programokhoz megfelelŖ helysz²n¿l szolg§l. Ingyenes szolg§ltat§sokkal v§rja 

a telep¿l®s lak·it. 

 

A kºnyvt§r szolg§ltat§sai: 

- kºlcsºnz®s 

- helyben haszn§lat 

- t§j®koztat§s 

- inform§ci·szolg§ltat§s 

- helyismereti gyŤjtem®ny 

- internethaszn§lat 

- rendezv®nyek (Kreat²v k®zmŤves foglalkoz§s) 

- kºnyvt§rkºzi kºlcsºnz®s 

 2018-ban: 

 Az ebergŖci falunapon Szil§gyi Anita k®zmŤves foglalkoz§s§n vehettek r®szt az ®rdeklŖdŖk. Sz®p 

rongybab§kat ®s rongylabd§kat k®sz²tettek a gyerekek ®s felnŖttek. Mindenki nagyon ºr¿lt a saj§t 

k®sz²t®sŤ rongy figur§nak. 

A Holle Any· Sz²nh§z elŖad§s§ban a Ter¿lj, ter¿lj asztalk§m! c²mŤ mes®t l§thatta a kºzºns®g.  
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b) kºzºss®gi egy¿tt®l®s jellemzŖi (pl. etnikai konfliktusok ®s kezel®s¿k) 

 

A telep¿l®sen etnikai konfliktusok nem voltak, a kºzºss®gi egy¿tt®l®s probl®mamentes. 

 

c) helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sai (adom§nyoz§s, ºnk®ntes munka stb.) 

 

Az adom§nyoz§s kev®sb® jellemzŖ. Ink§bb az ºsszefog§s t§rsadalmi munk§ban, egym§s seg²t®s®ben 

nyilv§nul meg. A szolg§ltat§sok szervez®s ®s kialak²t§sa sor§n nem tºrt®nik h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®s, sem jogellenes elk¿lºn²t®s. 

3.8 A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi 

tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

A rom§k es®lyegyenlŖs®gi probl®m§inak kezel®se nem relev§ns a telep¿l®sen. A telep¿l®sen 

nemzetis®gi ºnkorm§nyzat nem mŤkºdik. 

3.9 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

M®lyszeg®nys®gben ®lŖkrŖl a csal§dseg²tŖ szolg§lat bevon§s§val ï ®letvezet®si tan§csok, hivatali 

¿gyint®z®s seg²t®se, ®rdek®rv®nyes²t®s erŖs²t®se ï pr·b§l seg²teni az ºnkorm§nyzat. A tart·s 

munkan®lk¿liek elsŖsorban az aluliskol§zott, alacsonyabb st§tusz¼ lakosok kºr®bŖl ker¿l ki, melyek 

csek®ly sz§mban vannak jelen a telep¿l®sen.  

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n 

telep¿l®s¿nkºn 

Beazonos²tott probl®m§k fejleszt®si lehetŖs®gek 

A lakoss§g nem k®pes megfelelŖ m®rt®kben 

kiakn§zni a t®rs®g ter¿leti adotts§gaiban rejlŖ 

gazdas§gi  

lehetŖs®geket 

A lakoss§g megismertet®se turizmus 

jºvedelemtermelŖ k®pess®g®vel, lehetŖs®gek 

megismertet®se 
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4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, gyermekszeg®nys®g 
 

4.1. A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi (pl. gyermekek sz§ma, ar§nya, ®letkori 

megoszl§sa, demogr§fiai trendek stb.) 

 

Magyarorsz§gon a csal§dpolitik§ra sz§nt kiad§sok viszonylag magasak a tºbbi eur·pai orsz§ghoz 

viszony²tva ®s a t§mogat§si rendszer k¿lºnºs figyelmet ford²t a kisgyermekes csal§dokra: a gyermek 

sz¿let®se ut§ni h§rom ®vben h§rom t§mogat§si forma (CSED, GYED, GYES) is seg²ti a csal§dokat. 

Ezekkel a t§mogat§sokkal ®vtizedeken kereszt¿l a gyermekek otthoni nevel®s®nek elŖseg²t®se volt a 

c®l. Az ut·bbi ®vekben a GYED extra int®zked®scsomag bevezet®s®vel a kisgyermekek melletti 

munkav§llal§s elŖseg²t®se is kiemelt szerepet kapott. 

Az erŖs csal§dokat t§mogat· rendszer folyamatos bŖv²t®se sz¿ks®gszerŤ, hiszen a telep¿l®sek 

lakoss§g§nak elºreged®se, csak m®g tºbb gyermek sz¿let®s®vel §ll²that· meg. 

Az eg®szs®g kulcsfontoss§g¼ az idŖsºd®s folyamat§ban ®s az egyik fŖ meghat§roz·ja az egy®n 

j·l®t®nek. Az §tlagos eg®szs®gi §llapot Magyarorsz§gon rosszabb, mint a legtºbb eur·pai orsz§gban 

®s erŖsen f¿gg a t§rsadalmi st§tust·l. 

 

EbergŖc kºzs®gben a term®szetes szaporod§s mutat·i szerint a lakoss§g ºsszet®tele alapj§n 

elmondhat·, hogy az ºreged®si tendencia meg§llt, ®s az ut·bbi ®vekben csºkken®s tapasztalhat·. 

 

a) vesz®lyeztetett ®s v®delembe vett, h§tr§nyos helyzetŤ, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyermekek sz§ma ®s ar§nya, eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, 

lakhat§si helyzete 

 

A h§tr§nyos helyzetŤ, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§ma az Oktat§si Hivatal 

(www.oktatas.hu) adatai szerint a 2018 ®vet megelŖzŖ ®vekben csak 2012, ®s 2014-ben volt a 

telep¿l®sen 1 fŖ HH gyermek. 

 

2012 2013 2014 2015 2016 

HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH 

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

 

 
A csal§d ï ®s gyermekj·l®ti szolg§lat feladatai: 

- A csal§dseg²t®s a szoci§lis vagy ment§lhigi®n®s probl®m§k, illetve egy®b kr²zishelyzet miatt 

seg²ts®gre szorul· szem®lyek, csal§dok sz§m§ra az ilyen helyzethez vezetŖ okok megelŖz®se, 

a kr²zishelyzet megszŤntet®se, valamint az ®letvezet®si k®pess®g megŖrz®se c®lj§b·l ny¼jtott 

szolg§ltat§s. 

- A szolg§lat, az §ltala mŤkºdtetett ®szlelŖ-®s jelzŖrendszer tagjait·l kapott jelz®sek alapj§n 

felt®rk®pezi az ell§t§si ter¿let®n ®lŖ szoci§lis ®s ment§lhigi®n®s probl®m§kkal k¿zdŖ 

csal§dokat, szem®lyeket. Szem®lyesen t§j®koztatja Ŗket a csal§dseg²t®s c®lj§r·l, tartalm§r·l, 

a seg²ts®gny¼jt§s form§ir·l. 

- A csal§dseg²t®s a szem®lyes gondoskod§st v®gzŖ ®s a szolg§ltat§st ig®nybe vevŖ szem®ly 
egy¿ttes munkafolyamata, melynek tartalma ®s menete ²r§sbeli egy¿ttmŤkºd®si 

meg§llapod§sban ker¿l rºgz²t®sre ï kiv®ve, ha a szakmai tev®kenys®g az elsŖ interj¼ kapcs§n 

tett int®zked®ssel nem z§rhat· le. A szolg§ltat§s ig®nybev®tele ºnk®ntes ®s t®r²t®si d²jmentes. 

- A csal§dseg²t®s kiskor¼ szem®lyre akkor terjedhet ki, ha a kiskor¼ csal§dj§nak ell§t§sa a 
csal§dseg²t®s keretei kºzºtt indult, illetve ha a kiskor¼ ®rdekei a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s 

ig®nybev®tele n®lk¿l is megfelelŖen biztos²that·. 
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Feladatai k¿lºnºsen: 

- £szlelŖ- ®s jelzŖrendszer mŤkºdtet®se; 

- Egy®ni esetkezel®s, csal§dgondoz§s, szoci§lis, ®letvezet®si ®s ment§lhigi®n®s tan§csad§s; 

- Szoci§lis ®s egy®b inform§ci·s adatok gyŤjt®se ®s kºzvet²t®se; 

- P®nzbeli, term®szetbeni ell§t§sokhoz, tov§bb§ a szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§jut§s 
megszervez®se, ¿gyint®z®sben val· seg²ts®gny¼jt§s; 

- Csal§dgondoz§s, ²gy a csal§dban jelentkezŖ mŤkºd®si zavarok, konfliktusok megold§s§nak 

elŖseg²t®se; 

- Kºzºss®gfejlesztŖ illetve egy®ni ®s csoportos (ter§pi§s) programok szervez®se; 

- A tart·s munkan®lk¿liek, a fiatal munkan®lk¿liek, az ad·ss§gterhekkel ®s lakhat§si 
probl®m§kkal k¿zdŖk, a fogyat®koss§ggal ®lŖk, a kr·nikus betegek, szenved®lybetegek, 

pszichi§triai betegek ®s az egy®b okok miatt szoci§lisan r§szorult szem®lyek r®sz®re 

tan§csad§s ny¼jt§sa; 

- Csal§dokon bel¿li kapcsolaterŖs²t®st, kºzºss®g®p²t®st szolg§l· programok, valamint 

medi§ci·s, csal§dter§pi§s programok szervez®se; 

- Pszichol·giai ®s jogi tan§csad§s szervez®se; 

- Seg²ti speci§lis t§mogat·, ºnseg²tŖ csoportok szervez®se, mŤkºdtet®se; 

- Đj szolg§ltat§sok bevezet®s®nek kezdem®nyez®se. 

 

A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladatai: 

- olyan, a gyermek ®rdekeit v®dŖ speci§lis szem®lyes szoci§lis szolg§ltat§s, amely a szoci§lis 

munka m·dszereinek ®s eszkºzeinek felhaszn§l§s§val szolg§lja a gyermek testi ®s lelki 

eg®szs®g®nek, csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®s®t, a gyermek 

vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®t, a kialakult vesz®lyhelyzet megszŤntet®s®t, illetve a 

csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®s®t. 

- A gyermekj·l®ti szolg§lat - ºsszehangolva a gyermekeket ell§t· eg®szs®g¿gyi ®s nevel®si-

oktat§si int®zm®nyekkel, illetve szolg§latokkal - szervez®si, szolg§ltat§si ®s gondoz§si 

feladatokat v®gez. 

- Figyelemmel k²s®ri az ell§t§si ter¿let®n ®lŖ gyermekek szoci§lis helyzet®t, 

vesz®lyeztetetts®g®t - ®szlelŖ ®s jelzŖrendszert mŤkºdtet. 

- Elk®sz²ti a v®delembe vett gyermek gondoz§si-nevel®si terv®t, illetve a p®nzfelhaszn§l§si 

tervet, 

- Felk®r®sre kºrnyezettanulm§ny k®sz²t®se 

- Đj ell§t§sok bevezet®s®nek kezdem®nyez®se. 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 

- A szoci§lis ®s ment§lhigi®n®s probl®m§k, sz¿ks®gletek felt§r§sa, megold§s§nak elŖseg²t®se; 

- A gyermeki jogokr·l ®s a gyermek fejlŖd®s®t biztos²t· t§mogat§sokr·l val· t§j®koztat§s, 

t§mogat§sokhoz val· hozz§jut§s seg²t®se; 

- Seg²ts®gny¼jt§s a szoci§lis probl®m§k miatt vesz®lyeztetett illetve kr²zis helyzetben l®vŖ 
szem®lyeknek; 

- A vesz®lyeztetetts®get elŖid®zŖ okok felt§r§sa, a megold§sokra javaslat k®sz²t®se ®s 

seg²ts®gny¼jt§s; 

- Csal§dtervez®si, pszichol·giai, nevel®si, eg®szs®g¿gyi, ment§lhigi®n®s ®s k§ros 

szenved®lyek megelŖz®s®t c®lz· tan§csad§s, vagy az ezekhez val· hozz§jut§s 

megszervez®se; 

- Csal§di konfliktusok megold§s§nak elŖseg²t®se; 

- Felk®r®sre kºrnyezettanulm§ny k®sz²t®se; 

- Az egy®nek, csal§dok kapcsolatk®szs®g®nek jav²t§sa; 

- Egy®ni-, p§r-, ®s csal§dter§pi§s tev®kenys®g v®gz®se, ennek megszervez®se; 

- Kr²zishelyzetben seg²tŖ beavatkoz§s; 

- Term®szetbeni, anyagi ®s szem®lyes t§mogat§sok kºzvet²t®se; 
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- Hivatalos ¿gyek int®z®s®nek seg²t®se; 

- Egy¿ttmŤkºd®s m§s int®zm®nyekkel, t§rsadalmi szervezetekkel, csoportokkal; 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a gyermek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se 
®rdek®ben: 

- A vesz®lyeztetetts®get ®szlelŖ ®s jelzŖ rendszer mŤkºdtet®se, vesz®lyeztetetts®get elŖid®zŖ 

okok felt§r§sa ®s ezek megold§s§ra javaslat k®sz²t®se, egy¿ttmŤkºd®s meghat§rozott 

szem®lyekkel ®s int®zm®nyekkel. 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se 

®rdek®ben: 

- A gyermekkel ®s csal§dj§val v®gzett szoci§lis munk§val (csal§dgondoz§s) elŖseg²ti a 
gyermek probl®m§inak rendez®s®t, a csal§dban jelentkezŖ mŤkºd®si zavarok 

ellens¼lyoz§s§t; 

- A csal§di konfliktusok megold§s§nak elŖseg²t®se, k¿lºnºsen v§l§s, gyermekelhelyez®s ®s 

kapcsolattart§s eset®ben; 

- Kezdem®nyezi egy®b gyermekj·l®ti alapell§t§sok ig®nybev®tel®t, szoci§lis 

alapszolg§ltat§sok / k¿lºnºsen a csal§dseg²t®s ig®nybev®tel®t, eg®szs®g¿gyi ell§t§sok 

ig®nybev®tel®t, pedag·giai szakszolg§latok ig®nybev®tel®t, vagy gyermek hivatalos 

v®delembe v®tel®t vagy s¼lyosabb fok¼ vesz®lyeztetetts®g eset®n a gyermek ideiglenes 

hat§ly¼ elhelyez®s®t, nevel®sbe v®tel®t; 

- Javaslat k®sz²t®se a vesz®lyeztetetts®g m®rt®k®nek megfelelŖen a gyermek hivatalos 

v®delembe v®tel®re, illetve a csal§di p·tl®k term®szetbeni form§ban tºrt®nŖ ny¼jt§s§ra, a 

gyermek tankºtelezetts®ge teljes²t®s®nek elŖmozd²t§s§ra, a gyermek csal§dj§b·l tºrt®nŖ 

kiemel®s®re, a leendŖ gondoz§si hely®re vagy annak megv§ltoztat§s§ra, a gyermek megelŖzŖ 

p§rtfog§s§nak mellŖz®s®re, elrendel®s®re, fenntart§s§ra, megsz¿ntet®s®re; 

- Egy¿ttmŤkºd®s a p§rtfog· fel¿gyelŖi szolg§lattal. 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®se 
®rdek®ben a csal§dgondoz§s biztos²t§sa, ut·gondoz§s biztos²t§sa. 

- SzabadidŖs programok szervez®se; 

 

Az Int®zm®ny rendszeresen adom§nyokat kºzvet²t r§szorul·k sz§m§ra. Az adom§nyokat 

mag§nszem®lyektŖl, szervezetektŖl kapj§k. Nagy mennyis®gŤ ruh§t, j§t®kokat-b¼torokat, tart·s 

®lelmiszert osztanak sz®t a telep¿l®seken.  

 

4.1.1. sz§m¼ t§bl§zat - V®delembe vett ®s vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma/Forr§s: 

TeIR, KSH Tstar 

 

V®delembe vett ®s vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma ®vek ·ta 0 fŖ. 

 

 

A gyermekek v®delm®rŖl ®s gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997.®vi XXXI.tºrv®ny (tov§bbiakban: 

Gyvt.) 2006. janu§r 01-vel ¼j ell§t§sk®nt bevezette a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyt. A 

kedvezm®nyre val· jogosults§got a jegyzŖ §llap²tja meg azon gyermekek r®sz®re, akik a Gyvt.19.Ä-

ban foglaltaknak megfelelnek, egy fŖre jut· jºvedelm¿k nem haladja meg az ott meg§llap²tott 

jºvedelemhat§rt, felt®ve, ha a csal§dban az egy fŖre jut· vagyon ®rt®ke nem haladja meg k¿lºn-k¿lºn 

vagy egy¿ttesen a Gyvt.19.Ä (7) bekezd®s®ben meghat§rozott ®rt®ket .A felt®telek  fenn§ll§sa eset®n 

a jegyzŖ 1 ®v idŖtartamra §llap²tja meg a jogosults§got. 

A kºzs®gben 2013 ·ta v®delembe vett ®s vesz®lyeztetett kiskor¼ nem volt. 

 

 

a) rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 
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A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g meg§llap²t§s§nak c®lja annak 

igazol§sa, hogy a gyermek szoci§lis helyzete alapj§n jogosult. 

Jogosults§g eset®n az ingyenes vagy kedvezm®nyes int®zm®nyi gyermek®tkeztet®sben, ®s - ha a 

tºrv®nyben foglalt felt®teleknek megfelel - a sz¿nidei gyermek®tkeztet®sben, a term®szetbeni 

t§mogat§sban r®szes¿lhet. 

Az ºnkorm§nyzat a r§szorul· gyermekeknek telep¿l®si t§mogat§sokat biztos²t ºnkorm§nyzati 

rendelet alapj§n. A Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tett gyermekek sz§ma 

alacsony.  

 

 

4.1.2. sz§m¼ t§bl§zat - Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma/ 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

 
 

Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma tºbb ®ve 2 fŖ. 

 

 

c) gyermekek jog§n j§r· helyi juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

 

A telep¿l®sen az ºnkorm§nyzat a gyermekek r®sz®re iskolakezd®shez t§mogat§st ny¼jthat, ®s 

¼jsz¿lºttek csal§dj§nak t§mogat§s§t is biztos²tja. 

 

Tan®vkezd®si t§mogat§s 
 

Tan®vkezd®si t§mogat§sban r®szes¿lnek az ®ves kºlts®gvet®sben meghat§rozott p®nz¿gyi keretek 

kºzºtt azon ·vod§sok, valamint §ltal§nos, kºz®piskolai ®s felsŖfok¼ iskolai tanulm§nyokat 

folytat·k, akik EbergŖc telep¿l®sen lak·hellyel rendelkeznek. 
Tan®vkezd®si t§mogat§sban r®szes¿lhet, akinek a csal§dj§ban az egy fŖre esŖ jºvedelem nem 
haladja meg az ºregs®gi nyugd²jminimum mindenkori legkisebb ºsszeg®nek ºtszºrºs®t. 
A tan®vkezd®si t§mogat§s ir§nti k®relmet az ºnkorm§nyzat hivatala §ltal k®sz²tett nyomtatv§nyon 
kell beny¼jtani. 
 
A tan®vkezd®si t§mogat§s ºsszege: 

 - ·vod§s eset®ben 10.000.-Ft 
- iskol§s eset®ben pedig 20.000.- Ft. 
 

Đjsz¿lºttek csal§dj§nak t§mogat§sa 
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ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ
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A gyermek(ek) sz¿let®s®t kºvetŖen egyszeri t§mogat§sban r®szes¿lnek a csal§dok illetve a 

gyermeket egyed¿l nevelŖ sz¿lŖk. 

A t§mogat§s m®rt®ke gyermekenk®nt 20.000 Ft. 
 

A t§mogat§s annak a csal§dnak §llap²that· meg, akinek a csal§dj§ban az egy fŖre jut· jºvedelem nem 

haladja meg a nyugd²jminimum nyolcszoros§t. 

 

Rendk²v¿li gyermekv®delmi telep¿l®si t§mogat§s: 

- a t§mogat§sra val· jogosults§got §llap²t meg a k®pviselŖ- test¿let annak a kiskor¼ vagy 

nagykor¼v§ v§lt gyermeket nevelŖ szem®lynek, akinek csal§dja idŖszakosan l®tfenntart§si 

gondokkal k¿zd, vagy l®tfenntart§st vesz®lyeztetŖ rendk²v¿li ®lethelyzetbe ker¿lt. 

A t§mogat§s ºsszeg®t 5 000 Ft ®s 20 000 Ft kºzºtt lehet meg§llap²tani gyermekenk®nt. 
 

Egy®b esetekben, kr²zishelyzet fell®p®se eset®n EbergŖc Kºzs®g ¥nkorm§nyzata K®pviselŖ-

test¿let®nek 3/2015. (11.27.) ºnkorm§nyzati rendelete a telep¿l®si t§mogat§sr·l ®s az egy®b szoci§lis 

ell§t§sokr·l a helyi szab§lyoz§st biztos²tja. 

 

d) kedvezm®nyes iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

 

Az iskol§k 2013. janu§r 01-tŖl §llami ir§ny²t§sban, a KLIK fenntart§s§ban vannak.  

Az int®zm®nyekben az ®tkeztet®st R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA 

biztos²tja a gyermekeknek, ig®ny szerint. 

 

e) magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek sz§ma,ar§nya 

 

Az ·vod§ban magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermek nincs. 

 

4.2 Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

   A telep¿l®sen szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek nincsenek. 

 

4.3 A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyermekek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermek nincs a telep¿l®sen, fogyat®koss§ggal 

®lŖ gyermekrŖl sincs tudom§sunk. 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s ¼tj§n biztos²tja. Sz®khelye: LºvŖ. 
Az int®zm®ny alaptev®kenys®ge a csal§d ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok. 

K®szenl®ti ¿gyelet: h®tkºznap, ¿nnepnapokon, telefonon el®rhetŖ. A csal§dseg²tŖk minden h®ten, 

elŖre meghat§rozott idŖpontban ¿gyf®lfogad§st biztos²tanak a lakoss§g sz§m§ra a telep¿l®sen. 

Nevel®si, oktat§si int®zm®nyeken kereszt¿l, valamint a rehabilit§ci·s int®zm®nyek, szolg§ltat§sok 

Sopronban. aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ. (Soproni Erzs®bet Oktat· 

K·rh§z ®s Rehabilit§ci·) 

 

 

a) v®dŖnŖi ell§t§s jellemzŖi (pl. a v®dŖnŖ §ltal ell§tott telep¿l®sek sz§ma, egy v®dŖnŖre 

jutott ell§tott, betºltetlen st§tuszok) 

 

V®dŖnŖi kºrzet 

 

EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak teljes kºzigazgat§si ter¿lete egy v®dŖnŖi kºrzetet alkot. 
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A kºrzet sz®kelye:  9372 Csapod, FŖ u. 21. 

A kºrzet telephelye: 9451 EbergŖc, Kossuth L. u. 16. 

9451 Rºjtºkmuzsaj, Rºjtºki u. 198. 

9373 Pusztacsal§d, FŖ u. 64. 

9451 EbergŖc, Kossuth L. u. 16. 

 

Feladata: a nŖv®delem, csal§dtervez®ssel kapcsolatos tan§csad§s, az anyas§gra val· felk®sz¿l®s 

seg²t®se. 

 

VĆRANDčS GONDOZĆS 

- anyas§gra val· felk®sz¿l®s seg²t®se m§r az iskolai kereteken bel¿l 

- figyelemfelh²v§s az esetleges szŤrŖvizsg§latok fontoss§g§ra 

 

GYERMEKĆGYAS IDŕSZAK, ĐJSZ¦L¥TTKORTčL 6 £VES KORIG TARTč GONDOZĆS 

Az anyatejes t§pl§l§s fontoss§ga. A 6 h·napos korig tart· szoptat§s a kºrzetben 70% -ban a 

megval·sult. Anyatejes vil§gnapot tart minden ®vben.  

 

Pereszteg-EbergŖc kºzs®gek Ter¿leti ®s Iskola eg®szs®g¿gyi ell§t§sa. 2017 ·ta a v®dŖnŖi munka 

kieg®sz¿lt a t§rsadalmi c®l¼ m®hnyak szŤr®ssel.   

 

4.3.1. sz§m¼ t§bl§zat ï V®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma/ Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ºnkorm§nyzati 

adatgyŤjt®s 

 

£v V®dŖnŖk sz§ma 

0-3 ®v kºzºtti 

gyermekek 

sz§ma 

3-6 ®v kºzºtti 

gyermekek 

sz§ma 

2012 0 6 5 

2013 0 6 6 

2014 0 4 5 

2015 0 4 6 

2016 0 1 6 

 

A v®dŖnŖ tºbb telep¿l®sen l§tja el a szolg§latot az eredm®ny ez®rt 0 db. 

Sz¿let®sek alakul§sa EbergŖcºn: 2016-ban 0 gyermek sz¿letett.                                            

 

čVčDAI FELADATOK ELLĆTĆSA  

- szŤrŖvizsg§latok tisztas§gi vizsg§lat,  

- eg®szs®gnevel®s, 

- az esetleges felmer¿lŖ probl®m§k megbesz®l®se az ·voda pedag·gusaival  

- kapcsolattart§s a sz¿lŖkkel a munk§m fontos r®sze. Sz¿ks®g eset®n sz¿lŖ®rtekezleten 

val· t§j®koztat§s.  

2016-ben az 0-3 ®ves kor¼ak sz§ma EbergŖcºn 1 gyermek, 3-6 ®vesek sz§ma 6 fŖ. 

 

A gyermek fejlŖd®s®t vesz®lyeztetŖ t®nyezŖk ®szlel®sekor h§ziorvos ®s a gyermekj·l®ti szolg§lat 

®rtes²t®se.  

 

b) gyermekorvosi ell§t§s jellemzŖi (pl. h§zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell§t§shoz 

val· hozz§f®r®s, betºltetlen h§zi gyermekorvosi praxisok sz§ma) 
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A telep¿l®sen a felnŖttek ®s gyermekek r®sz®re h§zi orvosi szolg§lat k¿lºn nem mŤkºdik.  

EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat teljes kºzigazgat§si ter¿lete egy vegyes h§ziorvosi (felnŖtteket ®s 

gyermekeket egyar§nt ell§t·) kºrzetet alkot. 

A kºrzet sz®khelye: 9372 Csapod, FŖ u. 72. 

A kºrzet telephelyei: 9451 EbergŖc (Kossuth L. u. 16.), ®s Rºjtºkmuzsaj valamint Pusztacsal§d. 

 

 
 

 

H§zi gyermekorvosi kºrzet 

 

EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak teljes kºzigazgat§si ter¿lete egy h§zi gyermekorvosi kºrzetet 

alkot. 

A kºrzet sz®kelye: 9444 FertŖszentmikl·s, Ifj¼s§gt®r 5. 

A kºrzet telephelye: Rºjtºkmuzsaj ®s PetŖh§za. 

A kºrzetben az ell§t§s kiterjed EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat kºzigazgat§si ter¿let®re. 

 

 

Az eg®szs®g¿gyi alapell§t§shoz csatlakoz· ¿gyeleti feladatokat k¿lºn meg§llapod§s alapj§n a 

Sopron Kºrny®ki Kºzs®gek Kºzponti ¦gyelete l§tja el, valamint a Soproni Erzs®bet Oktat· K·rh§z. 

Az ¿gyeleti ell§t§sban 26 telep¿l®s vesz r®szt, ennek koordin§l§s§t Pereszteg Kºzs®g 

¥nkorm§nyzata l§tja el.    

 

 

c) 0ï7 ®ves kor¼ak speci§lis (eg®szs®g¿gyi- szoci§lis-oktat§si) ell§t§si ig®nyeire (pl. korai 

fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra) vonatkoz· adatok 

 

Korai fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra vonatkoz· adatok nem §llnak a rendelkez®sre, sz¿ks®g eset®n a 

nevel®si- int®zm®ny biztos²tja, valamint a Soproni Erzs®bet Oktat· K·rh§z ®s Rehabilit§ci·. 

 

d) gyermekj·l®ti alapell§t§s 

 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s ¼tj§n biztos²tja. Sz®khelye: LºvŖ. 
K®szenl®ti ¿gyelet: h®tkºznap valamint ¿nnepnapokon, telefonon el®rhetŖ. A csal§dseg²tŖk minden 

h®ten, elŖre meghat§rozott idŖpontban ¿gyf®lfogad§st biztos²tanak a lakoss§g sz§m§ra a telep¿l®sen. 

 

A csal§d ï ®s gyermekj·l®ti szolg§lat feladatai: 

- A csal§dseg²t®s a szoci§lis vagy ment§lhigi®n®s probl®m§k, illetve egy®b kr²zishelyzet miatt 

seg²ts®gre szorul· szem®lyek, csal§dok sz§m§ra az ilyen helyzethez vezetŖ okok megelŖz®se, 

a kr²zishelyzet megszŤntet®se, valamint az ®letvezet®si k®pess®g megŖrz®se c®lj§b·l ny¼jtott 

szolg§ltat§s. 
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- A szolg§lat, az §ltala mŤkºdtetett ®szlelŖ-®s jelzŖrendszer tagjait·l kapott jelz®sek alapj§n 

felt®rk®pezi az ell§t§si ter¿let®n ®lŖ szoci§lis ®s ment§lhigi®n®s probl®m§kkal k¿zdŖ 

csal§dokat, szem®lyeket. Szem®lyesen t§j®koztatja Ŗket a csal§dseg²t®s c®lj§r·l, tartalm§r·l, 

a seg²ts®gny¼jt§s form§ir·l. 

- A csal§dseg²t®s a szem®lyes gondoskod§st v®gzŖ ®s a szolg§ltat§st ig®nybe vevŖ szem®ly 
egy¿ttes munkafolyamata, melynek tartalma ®s menete ²r§sbeli egy¿ttmŤkºd®si 

meg§llapod§sban ker¿l rºgz²t®sre ï kiv®ve, ha a szakmai tev®kenys®g az elsŖ interj¼ kapcs§n 

tett int®zked®ssel nem z§rhat· le. A szolg§ltat§s ig®nybev®tele ºnk®ntes ®s t®r²t®si d²jmentes. 

- A csal§dseg²t®s kiskor¼ szem®lyre akkor terjedhet ki, ha a kiskor¼ csal§dj§nak ell§t§sa a 

csal§dseg²t®s keretei kºzºtt indult, illetve ha a kiskor¼ ®rdekei a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s 

ig®nybev®tele n®lk¿l is megfelelŖen biztos²that·. 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 

- £szlelŖ- ®s jelzŖrendszer mŤkºdtet®se; 

- Egy®ni esetkezel®s, csal§dgondoz§s, szoci§lis, ®letvezet®si ®s ment§lhigi®n®s tan§csad§s; 

- Szoci§lis ®s egy®b inform§ci·s adatok gyŤjt®se ®s kºzvet²t®se; 

- P®nzbeli, term®szetbeni ell§t§sokhoz, tov§bb§ a szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§jut§s 
megszervez®se, ¿gyint®z®sben val· seg²ts®gny¼jt§s; 

- Csal§dgondoz§s, ²gy a csal§dban jelentkezŖ mŤkºd®si zavarok, konfliktusok megold§s§nak 

elŖseg²t®se; 

- Kºzºss®gfejlesztŖ illetve egy®ni ®s csoportos (ter§pi§s) programok szervez®se; 

- A tart·s munkan®lk¿liek, a fiatal munkan®lk¿liek, az ad·ss§gterhekkel ®s lakhat§si 

probl®m§kkal k¿zdŖk, a fogyat®koss§ggal ®lŖk, a kr·nikus betegek, szenved®lybetegek, 

pszichi§triai betegek ®s az egy®b okok miatt szoci§lisan r§szorult szem®lyek r®sz®re 

tan§csad§s ny¼jt§sa; 

- Csal§dokon bel¿li kapcsolaterŖs²t®st, kºzºss®g®p²t®st szolg§l· programok, valamint 

medi§ci·s, csal§dter§pi§s programok szervez®se; 

- Pszichol·giai ®s jogi tan§csad§s szervez®se; 

- Seg²ti speci§lis t§mogat·, ºnseg²tŖ csoportok szervez®se, mŤkºdtet®se; 

- Đj szolg§ltat§sok bevezet®s®nek kezdem®nyez®se. 

 

A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladatai: 

- olyan, a gyermek ®rdekeit v®dŖ speci§lis szem®lyes szoci§lis szolg§ltat§s, amely a szoci§lis 
munka m·dszereinek ®s eszkºzeinek felhaszn§l§s§val szolg§lja a gyermek testi ®s lelki 

eg®szs®g®nek, csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®s®t, a gyermek 

vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®t, a kialakult vesz®lyhelyzet megszŤntet®s®t, illetve a 

csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®s®t. 

- A gyermekj·l®ti szolg§lat - ºsszehangolva a gyermekeket ell§t· eg®szs®g¿gyi ®s nevel®si-

oktat§si int®zm®nyekkel, illetve szolg§latokkal - szervez®si, szolg§ltat§si ®s gondoz§si 

feladatokat v®gez. 

- Figyelemmel k²s®ri az ell§t§si ter¿let®n ®lŖ gyermekek szoci§lis helyzet®t, 

vesz®lyeztetetts®g®t - ®szlelŖ ®s jelzŖrendszert mŤkºdtet. 

- Elk®sz²ti a v®delembe vett gyermek gondoz§si-nevel®si terv®t, illetve a p®nzfelhaszn§l§si 

tervet, 

- Felk®r®sre kºrnyezettanulm§ny k®sz²t®se 

- Đj ell§t§sok bevezet®s®nek kezdem®nyez®se. 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 

- A szoci§lis ®s ment§lhigi®n®s probl®m§k, sz¿ks®gletek felt§r§sa, megold§s§nak elŖseg²t®se; 

- A gyermeki jogokr·l ®s a gyermek fejlŖd®s®t biztos²t· t§mogat§sokr·l val· t§j®koztat§s, 
t§mogat§sokhoz val· hozz§jut§s seg²t®se; 
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- Seg²ts®gny¼jt§s a szoci§lis probl®m§k miatt vesz®lyeztetett illetve kr²zis helyzetben l®vŖ 
szem®lyeknek; 

- A vesz®lyeztetetts®get elŖid®zŖ okok felt§r§sa, a megold§sokra javaslat k®sz²t®se ®s 

seg²ts®gny¼jt§s; 

- Csal§dtervez®si, pszichol·giai, nevel®si, eg®szs®g¿gyi, ment§lhigi®n®s ®s k§ros 

szenved®lyek megelŖz®s®t c®lz· tan§csad§s, vagy az ezekhez val· hozz§jut§s 

megszervez®se; 

- Csal§di konfliktusok megold§s§nak elŖseg²t®se; 

- Felk®r®sre kºrnyezettanulm§ny k®sz²t®se; 

- Az egy®nek, csal§dok kapcsolatk®szs®g®nek jav²t§sa; 

- Egy®ni-, p§r-, ®s csal§dter§pi§s tev®kenys®g v®gz®se, ennek megszervez®se; 

- Kr²zishelyzetben seg²tŖ beavatkoz§s; 

- Term®szetbeni, anyagi ®s szem®lyes t§mogat§sok kºzvet²t®se; 

- Hivatalos ¿gyek int®z®s®nek seg²t®se; 

- Egy¿ttmŤkºd®s m§s int®zm®nyekkel, t§rsadalmi szervezetekkel, csoportokkal; 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a gyermek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se 
®rdek®ben: 

- A vesz®lyeztetetts®get ®szlelŖ ®s jelzŖ rendszer mŤkºdtet®se, vesz®lyeztetetts®get elŖid®zŖ 
okok felt§r§sa ®s ezek megold§s§ra javaslat k®sz²t®se, egy¿ttmŤkºd®s meghat§rozott 

szem®lyekkel ®s int®zm®nyekkel. 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se 

®rdek®ben: 

- A gyermekkel ®s csal§dj§val v®gzett szoci§lis munk§val (csal§dgondoz§s) elŖseg²ti a 
gyermek probl®m§inak rendez®s®t, a csal§dban jelentkezŖ mŤkºd®si zavarok 

ellens¼lyoz§s§t; 

- A csal§di konfliktusok megold§s§nak elŖseg²t®se, k¿lºnºsen v§l§s, gyermekelhelyez®s ®s 

kapcsolattart§s eset®ben; 

- Kezdem®nyezi egy®b gyermekj·l®ti alapell§t§sok ig®nybev®tel®t, szoci§lis 

alapszolg§ltat§sok / k¿lºnºsen a csal§dseg²t®s ig®nybev®tel®t, eg®szs®g¿gyi ell§t§sok 

ig®nybev®tel®t, pedag·giai szakszolg§latok ig®nybev®tel®t, vagy gyermek hivatalos 

v®delembe v®tel®t vagy s¼lyosabb fok¼ vesz®lyeztetetts®g eset®n a gyermek ideiglenes 

hat§ly¼ elhelyez®s®t, nevel®sbe v®tel®t; 

- Javaslat k®sz²t®se a vesz®lyeztetetts®g m®rt®k®nek megfelelŖen a gyermek hivatalos 

v®delembe v®tel®re, illetve a csal§di p·tl®k term®szetbeni form§ban tºrt®nŖ ny¼jt§s§ra, a 

gyermek tankºtelezetts®ge teljes²t®s®nek elŖmozd²t§s§ra, a gyermek csal§dj§b·l tºrt®nŖ 

kiemel®s®re, a leendŖ gondoz§si hely®re vagy annak megv§ltoztat§s§ra, a gyermek megelŖzŖ 

p§rtfog§s§nak mellŖz®s®re, elrendel®s®re, fenntart§s§ra, megsz¿ntet®s®re; 

- Egy¿ttmŤkºd®s a p§rtfog· fel¿gyelŖi szolg§lattal. 

- A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladata a csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®se 
®rdek®ben a csal§dgondoz§s biztos²t§sa, ut·gondoz§s biztos²t§sa. 

- SzabadidŖs programok szervez®se; 

 

e) gyermekv®delem 

 

A gyermekv®delmi feladatokat a j·l mŤkºdŖ jelzŖrendszer ®s az ell§t·rendszer v®gzi. Szoros a 

kapcsolat, ®s j· az egy¿ttmŤkºd®s. (v®dŖnŖ, orvos, a  helyi gyermekj·l®ti ®s csal§dseg²tŖ szolg§lat, 

ºnkorm§nyzat, iskola, R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA)  

 

EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak teljes kºzigazgat§si ter¿lete egy v®dŖnŖi kºrzetet alkot Csapod 

sz®khellyel. 

 

A kºrzet sz®kelye: 9372 Csapod, FŖ u. 21. 
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A kºrzet telephelye:  

9451 EbergŖc, Rºjtºki u. 198. 

9373 Pusztacsal§d, FŖ u. 64. 

9451 EbergŖc, Kossuth L. u. 16. 

f) kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok 

 

2015-tŖl EbergŖc a lºvŖi sz®khellyel mŤkºdŖ Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s 

tagja. A szoci§lis szolg§ltat§sokat, a h§zi seg²ts®gny¼jt§st biztos²t§s§t a t§rsul§son kereszt¿l val·s²tja 

meg.  

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s ¼tj§n biztos²tja. Sz®khelye: LºvŖ. 
Heti 1 alkalommal ¿gyf®lfogad§st tart EbergŖcºn. 

K®szenl®ti ¿gyelet: h®tkºznap valamint ¿nnepnapokon, telefonon el®rhetŖ. A csal§dseg²tŖk minden 

h®ten, elŖre meghat§rozott idŖpontban ¿gyf®lfogad§st biztos²tanak a lakoss§g sz§m§ra a telep¿l®sen. 

Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok m®g - Csal§dok Ćtmeneti Otthona, Gyermekek 

Ćtmeneti Otthona, ®s a Helyettes sz¿lŖi h§l·zat - legkºzelebb Sopronban tal§lhat·ak, mely a 

legr§szorultabbak r®sz®re ny¼jt seg²ts®get. 

 

g) eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s 

 

A telep¿l®sen kºnyvt§r mŤkºdik, a dr. Kov§cs P§l Megyei Kºnyvt§r ®s Kºzºss®gi T®r kºnyvt§rak®nt. 

A rendszerben folyamatosan ®rkeznek kºnyvek, foly·iratok. 

Helyis®gei a kultur§lis programokhoz megfelelŖ helysz²n¿l szolg§l. Ingyenes szolg§ltat§sokkal v§rja 

a telep¿l®s lak·it. 

A kºnyvt§r szolg§ltat§sai 

¶ kºlcsºnz®s 

¶ helyben haszn§lat 

¶ t§j®koztat§s 

¶ inform§ci·szolg§ltat§s 

¶ helyismereti gyŤjtem®ny 

¶ internethaszn§lat 

¶ rendezv®nyek 

¶ kºnyvt§rkºzi kºlcsºnz®s 

 

h) gyermek®tkeztet®s (int®zm®nyi, h®tv®gi, sz¿nidei) ingyenes tankºnyv 

 

Ezt a gyermekek az int®zm®nyekben vehetik ig®nybe: bºlcsŖde, ·voda, iskola. A jelenlegi 

szab§lyoz§s alapj§n, az 1-9. ®vfolyamon minden di§k t®r²t®smentesen juthat hozz§ a tankºnyvekhez. 

A 10-12. ®vfolyamon tov§bbra is ig®nyelni kell az ingyen tankºnyvell§t§st. T®r²t®smentes a 

tankºnyvell§t§s j§r m®g a tart·san beteg, a saj§tos nevel®si ig®nyŤ (mozg§sszervi, ®rz®kszervi, ®rtelmi 

vagy besz®dfogyat®kos, tºbb fogyat®koss§g egy¿ttes elŖfordul§sa eset®n halmozottan fogyat®kos, 

autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszich®s fejlŖd®s zavarai miatt a nevel®si, tanul§si 

folyamatban tart·san ®s s¼lyosan akad§lyozott), h§rom- vagy tºbbgyermekes csal§dban ®lŖ, 

nagykor¼ ®s saj§t jog§n iskol§ztat§si t§mogat§sra jogosult, rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben r®szes¿lŖ, nevel®sbe vett vagy ut·gondoz·i ell§t§sban r®szes¿lŖ di§k. 

 

Az enged®ly alapj§n Rºjtºkmuzsaj ®s EbergŖc kºzs®gek kºzigazgat§si ter¿let®n az ®tkezet®s a 

ny¼jtott szoci§lis szolg§ltat§s.  
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Tan®vkezd®si t§mogat§s 

 

Tan®vkezd®si t§mogat§sban r®szes¿lnek az ®ves kºlts®gvet®sben meghat§rozott p®nz¿gyi keretek 

kºzºtt azon ·vod§sok, valamint §ltal§nos, kºz®piskolai ®s felsŖfok¼ iskolai tanulm§nyokat folytat·k, 

akik EbergŖc telep¿l®sen lak·hellyel rendelkeznek. 

Tan®vkezd®si t§mogat§sban r®szes¿lhet, akinek a csal§dj§ban az egy fŖre esŖ jºvedelem nem haladja 

meg az ºregs®gi nyugd²jminimum mindenkori legkisebb ºsszeg®nek ºtszºrºs®t. 

A tan®vkezd®si t§mogat§s ir§nti k®relmet az ºnkorm§nyzat hivatala §ltal k®sz²tett nyomtatv§nyon 

kell beny¼jtani. 

 

i) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor j§r§si, ºnkorm§nyzati adat, civil ®rdekk®pviselŖk ®szrev®telei 

 

Ilyen ®szrev®tel, jelz®s nem ®rkezett ºnkorm§nyzatunkhoz, megelŖz®se ®rdek®ben a csal§dseg²tŖ 

szolg§lat szoros kapcsolatot §pol a Soproni RendŖrkapit§nys§ggal. 

 

j) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) az ell§t·rendszerek 

keretein bel¿l 

 

Az ºnkorm§nyzat tan®vkezd®skor gyermekes csal§doknak az ºnkorm§nyzati rendelet felt®telei 
alapj§n Tan®vkezd®si t§mogat§st biztos²t. 
 

Tan®vkezd®si t§mogat§s 
 

Tan®vkezd®si t§mogat§sban r®szes¿lnek az ®ves kºlts®gvet®sben meghat§rozott p®nz¿gyi keretek 

kºzºtt azon ·vod§sok, valamint §ltal§nos, kºz®piskolai ®s felsŖfok¼ iskolai tanulm§nyokat folytat·k, 

akik EbergŖc telep¿l®sen lak·hellyel rendelkeznek. 
Tan®vkezd®si t§mogat§sban r®szes¿lhet, akinek a csal§dj§ban az egy fŖre esŖ jºvedelem nem haladja 
meg az ºregs®gi nyugd²jminimum mindenkori legkisebb ºsszeg®nek ºtszºrºs®t. 
A tan®vkezd®si t§mogat§s ir§nti k®relmet az ºnkorm§nyzat hivatala §ltal k®sz²tett nyomtatv§nyon 
kell beny¼jtani. 
 
Bursa Hungarica ºsztºnd²jp§ly§zathoz 2019-tŖl csatlakozott a kºzs®g. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek/tanul·k, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyerekek 

kºzoktat§si lehetŖs®gei ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

b) a h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint saj§tos nevel®si ig®nyŤ ®s 
beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermekek/tanul·k ·vodai, iskolai 

ell§t§sa 

 

H§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet: A kºznevel®si tºrv®ny 2013. szeptember 1-®ig 

hat§lyban tartja a kºzoktat§sr·l sz·l· tºrv®ny 121. Ä-a (1) bekezd®s®nek 14. pontj§ban rºgz²tett 

defin²ci·t a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet vonatkoz§s§ban, ezt kºvetŖen a defin²ci·t a 

Gyvt. fogja tartalmazni. 

A 2013. szeptember 1-®ig hat§lyos szab§lyoz§s ®rtelm®ben h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, tanul·, 

akinek rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g§t csal§di kºr¿lm®nyei, szoci§lis 

helyzete miatt meg§llap²tott§k. E csoporton bel¿l halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, 

tanul·, akinek tºrv®nyes fel¿gyelet®t ell§t· sz¿lŖje, ·vod§s gyermek eset®n a gyermek h§rom ®ves 

kor§ban, tanul· eset®n a tankºtelezetts®g be§ll§s§nak idŖpontj§ban legfeljebb az iskola nyolcadik 

®vfolyam§n folytatott tanulm§nyait fejezte be sikeresen. ErrŖl a sz¿lŖ ºnk®ntesen a Gyvt-ben 
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meghat§rozott elj§r§s keret®ben nyilatkozhat. Halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, tanul· 

is, akit tart·s nevel®sbe vettek. H§tr§nyos, ®s halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermek nem ®l a 

telep¿l®sen. 

 

A gyermekek napkºzbeni ell§t§sa: 

¶ a R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA az ·vodai kºrzethat§r alapj§n. 

 

Az int®zm®ny alaptev®kenys®ge: čvodai nevel®s, a rºjtºkmuzsaji ®s ïfeladat ï ell§t§si szerzŖd®s 

alapj§n - EbergŖci gyermekek 2,5 ®ves kor§t·l a tankºtelezetts®g kezdet®ig tart· nevel®si feladatok 

ell§t§sa, amely mag§ban foglalja a gyermekek napkºzbeni ell§t§s§val ºsszef¿ggŖ feladatokat, a teljes 

·vodai ®letet §tfog· foglalkoz§sokat, a beilleszked®s, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ 

gyermekek fejlesztŖ, valamint a saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek eg®szs®g¿gyi, pedag·giai c®l¼ 

habilit§ci·s ®s rehabilit§ci·s foglalkoztat§s§t. 

 

čvod§ba j§r§si kºtelezetts®g: A gyermek, abban az ®vben, amelynek augusztus 31. napj§ig a 

harmadik ®let®v®t betºlti, a nevel®si ®v kezdŖ napj§t·l ïtankºtelezetts®g¿k megkezd®s®ig - legal§bb 

napi n®gy ·r§ban ·vodai foglalkoz§son vesz r®szt. [Nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. 

tºrv®ny (a tov§bbiakban: Nkt.) 8. Ä (2) bekezd®s] Fontos tudni, hogy a kºtelezŖ ·vod§ba j§r§s ®s az 

azzal kapcsolatos elŖ²r§sok azokra a 3, 4 ®s 5 ®ves gyermekekre is vonatkoznak, akik m§r jelenleg is 

·vod§ba j§rnak. (5 ®ves kort·l eddig is kºtelezŖ volt az Ă·vod§ba j§r§sò!) Teh§t nem 

ĂfelmenŖrendszerbenò ker¿l bevezet®sre az Ă·vodakºtelezetts®g int®zm®nye, hanem 2015. 

szeptember 1-tŖl egyszerre minden ®rintett koroszt§lyra ®rv®nyesen. 

 

 

4.4.2. sz§m¼ t§bl§zat - čvodai nevel®s adatai/ Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ¥nkorm§nyzati 

adatgyŤjt®s 

£v 

3-6 ®ves 

kor¼ 

gyermek

ek 

sz§ma 

čvodai 

gyermekcsopo

rtok sz§ma - 

gy·gypedag·gi

ai nevel®ssel 

egy¿tt  

čvodai 

f®rŖhelyek 

sz§ma 

(gy·gypedag·

giai nevel®ssel 

egy¿tt) 

 

čvodai 

feladatell§t§si 

helyek sz§ma 

(gy·gypedag·

giai nevel®ssel 

egy¿tt) 

 

čvod§ba be²rt 

gyermekek 

sz§ma 

(gy·gypedag·

giai nevel®ssel 

egy¿tt) 

 

čvodai 

gy·gypedag·gia

i 

gyermekcsoport

ok sz§ma 

 

2012 5 0 0 0 0 0 

2013 6 0 0 0 0 0 

2014 5 0 0 0 0 0 

2015 6 0 0 0 0 0 

2016 6 0 0 0 0 0 

 

 

 

Rºjtºkmuzsaji Ak§cvir§g čvoda ®s Konyha napi nyitva tart§si ideje:  

Az ·voda h®tfŖtŖl p®ntekig tart· ºtnapos munkarenddel mŤkºdik.  

Az ·voda nyitva tart§sa: 7:00 ï 16:30  

Az ·voda teljes nyitva tart§s§nak ideje alatt ·vodapedag·gus foglalkozik a gyermekekkel, aki az 

·vodavezetŖ t§voll®t®ben is ell§tja az ¿gyeletes vezetŖ feladatait.  

K®rj¿k, hogy a gyermekeket minden nap 8 ·ra 15 percig sz²veskedjenek behozni az ·vod§ba. A 

kisgyermek a sz¿lŖ munkaideje alatt tart·zkodhat az ·vod§ban. čvod§nk napi 9,5 ·r§ban l§tja el 

feladat§t. Az ·voda nyitva tart§s§t a sz¿lŖk munkahelyi elfoglalts§g§t·l f¿ggŖen az ¥nkorm§nyzat 

®s az ·voda vezetŖje kºzºsen §llap²tja meg. 

 

Az EbergŖcrŖl ®s Muzsaji utc§b·l bej§r· ·vod§s gyerekeket minden nap a dajka sz§ll²tja. D®lut§n a 

sz¿lŖk gondoskodnak a gyermek¿k hazasz§ll²t§s§r·l. Az ·voda felelŖss®ge az ebergŖci 
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aut·buszmeg§ll·t·l az ·vod§ig terjed, ennek tudom§sul v®tel®rŖl a sz¿lŖk ²r§sban nyilatkoznak 

minden tan®v elej®n.  

 

A kapcsolattart§s form§i:  

- sz¿lŖi ®rtekezlet  

- fogad· ·ra  

- j§tsz·d®lut§nok, kºzºs rendezv®nyek  

- Sz¿lŖi Munkakºzºss®g  

 

Az int®zm®ny a Helyi Nevel®si Programokban meghat§rozza a kiemelt feladatokat. 

 

Az eg®szs®gfejleszt®s ter¿letei:  

- eg®szs®ges t§pl§lkoz§s  

- mindennapos testnevel®s, testmozg§s  

- szem®lyi higi®n®  

- testi ®s lelki eg®szs®g fejleszt®se, a viselked®si f¿ggŖs®gek, a szenved®lybetegs®gekhez 
vezetŖ szerek fogyaszt§s§nak megelŖz®se  

- a b§ntalmaz§s, erŖszak megelŖz®se  

- baleset-megelŖz®s ®s elsŖseg®lyny¼jt§s  

 

£rzelmi, erkºlcsi, kºzºss®gi nevel®s ®s szocializ§ci· biztos²t§sa: 

A szŤkebb ®s a t§gabb kºrnyezet¿kben eligazod·, ºn®rv®nyes²tŖ, eg®szs®ges ºnbizalommal 

rendelkezŖ, kapcsolatokat kialak²t·, egy¿ttmŤkºdŖ ®s alkalmazkod· gyermekek nevel®se. 

 

Az anyanyelvi-, ®rtelmi fejleszt®s ®s nevel®s megval·s²t§sa: 

Olyan gyerekek nevel®se, akik szabad ºnkifejez®sre k®pesek, meg tudj§k fogalmazni ®lm®nyeiket, 

tapasztalataikat, kialakul tanul§si v§gyuk, k®pess®g¿k, kreat²v szem®lyis®g¿k.  Az ®letkoruknak 

megfelelŖ besz®d®szlel®ssel, besz®dmeg®rt®ssel, kifejezŖk®szs®ggel rendelkezzenek. 

  
 

c) a kºznevel®shez kapcsol·d· kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok (pl. iskol§ra/·vod§ra jut· 

gy·gypedag·gusok, iskolapszichol·gusok sz§ma stb.) 

 

Az ·vod§ban logop®dus mŤkºdik, k®t fŖ pedag·gusunk folyamatosan tov§bbk®pzi mag§t. 

Ćltal§nos iskola nincs a telep¿l®sen.  

 

 

Az al§bbi k®t t§bl§zat adatai nem relev§nsak: 

4.4.8. sz§m¼ t§bl§zat - Ćltal§nos iskol§k adatai 

4.4.12. sz§m¼ t§bl§zat - A 8. ®vfolyamot eredm®nyesen befejezettek a nappali oktat§sban 
 
A gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t: 

¶ a R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA az ·vodai kºrzethat§r alapj§n, 

¶ ®s az §ltal§nos iskolai kºrzethat§r szerint a Babos J·zsef T®rs®gi Ćltal§nos Iskola (9431 

FertŖd, Mad§ch s®t§ny 2.) 

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®s jogellenes elk¿lºn²t®s az oktat§s, k®pz®s ter¿let®n, az 

int®zm®nyek kºzºtt ®s az egyes int®zm®nyeken bel¿li szegreg§ci·s 

 

Nem relev§ns, mivel egy §ltal§nos iskola nincs a telep¿l®sen. Az oktat§sban h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®srŖl ®s jogellenes elk¿lºn²t®srŖl nincs inform§ci·ja az ºnkorm§nyzatnak. 
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e) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 

 

A tºrv®ny §ltal elŖ²rt elŖnyben r®szes²t®st minden gyermek megkapja, ®s az ºnkorm§nyzati 

rendeletben meghat§rozott t§mogat§sokat lehet ig®nyelni, amennyiben jogosult r§. Helyi 

alap²tv§nyunk civil ºsszefog§ssal t§mogat§s§r·l biztos²tja a lakoss§got adott keretek kºzºtt. 

 

4.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

A gyerekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

Beazonos²tott probl®m§k fejleszt®si lehetŖs®gek 

A gyermekek ®s fiatalkor¼ak eg®szs®ges 

fejlŖd®s®re leselkedŖ vesz®lyek az interneten, 

k§ros hat§sok. 

A gyerekeket felk®sz²t®se a vil§gh§l· vesz®lyeire 
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5. A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 
 

5.1 A nŖk gazdas§gi szerepe ®s es®lyegyenlŖs®ge 

A nŖket is foglalkoztat· munkahelyek jellemzŖen a kºzszf®ra ®s a szolg§ltat§si szektor. A 

foglalkoztatott, az inakt²v ®s a munkan®lk¿li nŖi n®pess®g fŖbb demogr§fiai adatai nem §llnak teljes 

kºrŤen a rendelkez®sre (gyermeksz§m, k®pzetts®g, csal§di §llapot, demogr§fiai adatok). A gyermekes 

csal§dok gazdas§gi aktivit§s§r·l felm®r®s nem k®sz¿lt a telep¿l®sen. 

 

A nŖk anyagi kiszolg§ltatotts§g§t fokozza, hogy sokan nem tudj§k felmutatni a 

nyugd²jjogosults§ghoz sz¿ks®ges ledolgozott munkaidŖt. A telep¿l®s nem rendelkezik adatokkal a 

ledolgozott munkaidŖ tekintet®ben. 

 

A gyermek¿ket egyed¿l nevelŖ nŖk gazdas§gilag (®s jogilag is) ki vannak szolg§ltatva. A telep¿l®s 

nem rendelkezik felm®r®ssel a gyermek¿ket egyed¿l nevelŖ nŖk, f®rfiak sz¿ks®gleteit illetŖleg. A nŖk 

®s f®rfiak foglalkoz§si (horizont§lis) szegreg§ci·ja, ®s az ¼n. Ă¿vegplafonò (a vertik§lis szegreg§ci·) 

az egyenlŖtlen b®rez®st ®s §ltal§ban a javakhoz, kompetenci§khoz ®s lehetŖs®gekhez val· egyenlŖtlen 

hozz§f®r®st eredm®nyezi. A nŖk jellegzetesen az alacsonyfizet®sŤ munkakºrºkbe szorulnak. A 

telep¿l®s nem rendelkezik kimutat§ssal a f®rfiak ®s nŖk b®rez®s®t illetŖleg. A v§rand·s ®s 

kisgyermekes any§k visszat®r®se biztos²tott ®s t§mogatott az ºnkorm§nyzati munkahelyeken. 

MunkaerŖpiaci-helyzet¿krŖl azonban nem k®sz¿ltfelm®r®s. 

 

EbergŖc ºsszlakoss§g§t vizsg§lva a nŖk sz§ma magasabb, mint a f®rfiak®, de ez korcsoportonk®nt 

elt®rŖ ®rt®ket mutat, melyet a t§bl§zat j·l t¿krºz. Az akt²v kor¼akn§l a f®rfiak sz§ma magasabb, de 

65 ®v felettiekn®l ez m§r megfordul a nŖk jav§ra. 

 

a) foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 

 

A foglalkoztat§s egyik meghat§roz·ja az iskolai v®gzetts®g, mely tekintet®ben a nŖk §ltal§ban 

alacsony iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖ n®pess®g ®s a magas iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖ 

n®pess®g ar§ny§ban fel¿lreprezent§ltak. Az ºnkorm§nyzat §ltal mŤkºdtetett int®zm®nyekben a nŖi 

munkav§llal·k sz§ma magas. A nŖi foglalkoztatottak sz§m§t, ®s a munkan®lk¿liek sz§m§t a lenti 

t§bl§zat mutatja. 

 

 

5.1.1. sz§m¼ t§bl§zat - Foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben/ Forr§s: TeIr ®s helyi 

adatgyŤjt®s 

 

 

£v Munkav§llal§si kor¼ak 

sz§ma 

Foglalkoztatottak Munkan®lk¿liek 

F®rfiak NŖk F®rfiak NŖk F®rfiak NŖk 

2012 129 117 n.a. n.a. 1 1 

2013 131 113 n.a. n.a. 2 1 

2014 126 108 n.a. n.a. 2 1 

2015 131 112 n.a. n.a. 3 1 

2016 133 112 n.a. n.a. 2 1 
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A kºzs®gben l®vŖ int®zm®nyekben a foglalkoztatottak sz§ma ®s a nemek ar§nya az al§bbiak szerint 

alakul: 

 

A k®pviselŖ-test¿let tagjai ºsszesen: 5 fŖ, ebbŖl 1 fŖ nŖ. 

 

A kºzs®gben ®s a kºrnyezŖ telep¿l®seken mŤkºdŖ v§llalkoz§sokn§l a foglalkoztatott nemek kºzºtti 

ar§ny§ra vonatkoz· adatokkal nem rendelkez¿nk. A nŖk b®rez®s®vel kapcsolatosan inform§ci·ink 

nincsenek, de felt®telezhetŖ, hogy jºvedelemar§nyok elt®rŖek a nŖk k§r§ra. Az alacsony 

foglalkoztat§si st§tuszban a nŖk fizet®se nem olyan m®rt®kben t®r el, mint a magasabb iskolai 

v®gzetts®get megk²v§n· §ll§sokban. 

 

b) nŖk r®szv®tele foglalkoztat§st seg²tŖ ®s k®pz®si programokban 

 

A Soproni J§r§si Hivatal Foglalkoztat§si Oszt§lya §ltal szervezett k®pz®si programokon b§rki r®szt 

vehet, aki a felt®teleknek megfelel. Sopronban t®r²t®ses k®pz®seket is el lehet v®gezni. 

 

c) alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si lehetŖs®gei 

 

Az alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si lehetŖs®ge a helyi, ®s kºrny®kbeli c®gekn®l 

betan²tott munk§ban lehets®ges, valamint a tov§bbk®pz®ssel a szoci§lis ell§t·rendszerben. 

 

d) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n (pl. b®rk¿lºnbs®g) 

 

Az ºnkorm§nyzatnak nincs tudom§sa arr·l, hogy h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s tºrt®nt a foglalkoztat§s 

ter¿let®n. 

 

5.2 A munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok (pl. 

bºlcsŖdei, csal§di napkºzi, ·vodai f®rŖhelyek, f®rŖhelyhi§ny; kºzint®zm®nyekben rugalmas 

munkaidŖ, csal§dbar§t munkahelyi megold§sok stb.) 

A kºzs®gben mŤkºdik olyan int®zm®nyh§l·zat, amely a gyermekek nappali ell§t§s§t biztos²tja. 

A telep¿l®sen bºlcsŖde nincs, de a 2,5 ®ves gyermeket m§r felveszik. F®rŖhelye 30 fŖ.  

A telep¿l®sen nincs olyan kezdem®nyez®s, ami csal§dbar§t munkahelyek kialak²t§s§t, a nŖk alternat²v 

foglakoztat§s§t seg²tŖ, a csal§di kºtelezetts®geknek val· megfelel®st seg²tŖ v§llalkoz§sokat 

elismern®, ºsztºnºzn®. A kºzs®gben kev®s az atipikus munkalehetŖs®g, ezek bŖv²t®se indokolt.  

5.3 Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

A csal§dtervez®si programban dolgoz· szakemberek c®lja az anya ®s gyermek eg®szs®g®t 

vesz®lyeztetŖ lehets®ges rizik·faktorok felt§r§sa ®s kik¿szºbºl®se, a v®dŖfaktorok megerŖs²t®se, 

valamint betegs®gek eset®n a korai felismer®s ®s megfelelŖ kezel®s biztos²t§sa. A kºrnyezeti §rtalmak 

elker¿l®s®re adott tan§csad§son fel¿l k¿lºnbºzŖ szŤrŖvizsg§latokkal, olt§sokkal, a megl®vŖ anyai 

betegs®gek adekv§t kezel®s®vel, valamint szakemberek ny¼jtotta speci§lis tan§csad§ssal seg²ti a 

program a csal§dtervezŖ p§rokat. 

A gyerekek szexu§lis felvil§gos²t§s§t c®lz· programok, tan·r§k m§r az §ltal§nos iskol§ban 

megkezdŖdnek, majd a kºz®piskol§kban folytat·dnak; oszt§lyfŖnºki, biol·gia ·ra keret®ben elŖad§st 

tart a v®dŖnŖ. A v®dŖnŖ rendszeresen l§togatja a csal§dokat. 

V®dŖnŖi h§l·zaton kereszt¿l ell§tott feladatok: 



 57 

¶ NŖv®delem, ezen bel¿l:  csal§dtervez®ssel kapcsolatos tan§csad§s, anyas§gra val· 

felk®sz¿l®s seg²t®se, lakoss§gi c®lzott szŤrŖvizsg§latok szervez®s®ben r®szv®tel. 

¶ 2015. m§jus 1 - tŖl hat§lyos rendelkez®se szerint, meghat§rozott szem®lyi ®s t§rgyi felt®telek 

eset®n, a v®dŖnŖ n®peg®szs®g¿gyi c®l¼ m®hnyakszŤr®st v®gezhet.  

¶ A Ăv®dŖnŖi m®hnyakszŤr®sò komplex prevenci·s program: a v®dŖnŖk r®szt vesznek a 

m®hnyakr§k megbeteged®s megelŖz®se ®rdek®ben a primer prevenci·s (t§j®koztat§s, 

szem®lyes megh²v§s) ®s a szekunder prevenci·s tev®kenys®gben (szŤr®s).  

¶ v§rand·s any§k gondoz§sa a k¿lºn jogszab§lyban foglaltak szerint, 

¶ gyermek§gyas any§k gondoz§sa keret®ben seg²ts®gny¼jt§s ®s tan§csad§s az eg®szs®gi 

§llapottal, az ®letm·ddal, szoptat§ssal, valamint a csal§dtervez®ssel kapcsolatban, 

¶ 0-6 ®ves kor¼ gyermekek gondoz§sa, a csal§dban, a tan§csad·ban ®s a nevel®si/oktat§si 

int®zm®nyben, 

¶ ·vod§ban a v®dŖnŖi feladatok v®gz®se, 

¶ oktat§si int®zm®nyben a 6-18 ®ves kor¼ tanul·k ell§t§sa a k¿lºn jogszab§lyban foglaltak 

szerint; 

¶ oktat§si int®zm®nybe nem j§r·, otthon gondozott tankºteles kor¼ gyermekek gondoz§sa; 

¶ csal§dgondoz§s keret®ben seg²ts®gny¼jt§s a helyes ®letvitelhez, a harmonikus csal§di 

kºrnyezet kialak²t§s§hoz; 

¶ gyermekj·l®ti szolg§lat ®s a h§ziorvos ®rtes²t®se, ill. hat·s§gi elj§r§s kezdem®nyez®se a 

gyermek 

b§ntalmaz§sa, elhanyagol§sa eset®n; 

¶ t§j®koztat§s a csal§dt§mogat§si form§kr·l ®s lehetŖs®gekrŖl; 

¶ az egy®ni ®s kºzºss®gi eg®szs®gfejleszt®si, eg®szs®gv®delmi programok tervez®s®ben, 

szervez®s®ben ®s megval·s²t§s§ban r®szv®tel. 

 

5.3. sz§m¼ t§bl§zat - Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete/ Forr§s: TeIR ®s helyi 

adatgyŤjt®s 

 

5.3. sz§m¼ t§bl§zat - Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

£v V®dŖnŖk sz§ma 0-3 ®v kºzºtti 

gyermekek sz§ma 

Ćtlagos gyermeksz§m 

v®dŖnŖnk®nt 

2012 0 6 n.a. 

2013 0 6 n.a. 

2014 0 4 n.a. 

2015 0 4 n.a. 

2016 0 1 n.a. 

Forr§s: TeIR ®s helyi adatgyŤjt®s 

 

 

EbergŖc kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak teljes kºzigazgat§si ter¿lete egy v®dŖnŖi kºrzetet alkot Csapod 

sz®khellyel. 

 

A kºrzet sz®kelye:  

9372 Csapod, FŖ u. 21. 

 

A kºrzet telephelye:  

9451 EbergŖc, Rºjtºki u. 198. 

9373 Pusztacsal§d, FŖ u. 64. 

9451 EbergŖc, Kossuth L. u. 16. 
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5.4 A nŖket ®rŖ erŖszak, csal§don bel¿li erŖszak 

A nŖk elleni erŖszak az ENSZ meghat§roz§sa szerint: 

ñA nŖk elleni erŖszak b§rmely olyan, a nŖket nem¿k miatt ®rŖ erŖszakos tett, mely testi, szexu§lis 

vagy lelki s®r¿l®st okoz vagy okozhat nŖknek, bele®rtve az effajta tettekkel val· fenyeget®st, valamint 

a k®nyszer²t®st ®s a szabads§gt·l val· ºnk®nyes megfoszt§st, tºrt®njen az a kºz®letben vagy a 

mag§nszf®r§ban. 

Bele®rtendŖ, de nem korl§tozand· a testi, szexu§lis ®s lelki erŖszakra, melyet az §ldozat a csal§don 

bel¿l szenved el, ide ®rtve a b§ntalmaz§st, a l§nygyermekkel val· szexu§lis vissza®l®st, [é] a 

h§zass§gon bel¿li nemi erŖszakot [é]ò 

A nŖk ellen elkºvetett bŤncselekm®nyek kºzºtt a csal§don bel¿li erŖszak a leggyakoribb hal§loz§si 

ok vil§gszerte. A helyzetet tov§bb nehez²ti, hogy a csal§dban, az otthon falai mºgºtt foly· erŖszak a 

priv§t szf®ra s®rthetetlens®g®n®l fogva gyakran l§thatatlan, ami az §ldozat sz§m§ra jelentŖsen 

megnehez²ti a seg²ts®gk®r®st, a kºrnyezet sz§m§ra pedig a seg²ts®gny¼jt§st. 

EbergŖc kºzs®gben a csal§dseg²tŖ szolg§ltat§saival, az ilyen eseteket igyekszik megelŖzni. 

5.5 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok (pl. anyaotthon, csal§dok §tmeneti 

otthona) 

Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok a telep¿l®sen 2015-tŖl a lºvŖi sz®khellyel mŤkºdŖ 

Csal§dseg²tŖ ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s tagja. A szoci§lis szolg§ltat§sokat, a h§zi 

seg²ts®gny¼jt§st biztos²t§s§t a t§rsul§son kereszt¿l val·s²tja meg.  

Legkºzelebb Sopronban mŤkºdnek ilyen jellegŤ szolg§ltat§sok. (Csal§dok §tmeneti Otthona) 

5.6 A nŖk szerepe a helyi kºz®letben 

Az ºnkorm§nyzati k®pviselŖ-test¿letben 5 fŖbŖl jelenleg 1 nŖ van. Az ºnkorm§nyzati hivatal nŖi 

alkalmazottakat foglalkoztat. A helyi kºz®letben a nŖk is akt²van r®szt vesznek. A kºzºss®gi 

programok megszervez®s®nek, lebonyol²t§s§nak is fŖ mozgat·rug·i. 

 

5.7 A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s felsz§mol§sukra ir§nyul· 

kezdem®nyez®sek 

A nŖket fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k EbergŖcºn nem jellemzŖek, ez®rt az ºnkorm§nyzat 

tervei kºzºtt nem szerepel ilyen ir§ny¼ int®zked®s. 

5.8 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

Beazonos²tott probl®m§k fejleszt®si lehetŖs®gek 

A nŖket ®rintŖ kritikus betegs®gek kialakul§sa A nŖk eg®szs®gv®delm®vel kapcsolatos 

tematikus program (®vente), szŤrŖvizsg§latokkal 

ºsszekºtve 
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6. Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 
 

6.1 Az idŖskor¼ n®pess®g fŖbb jellemzŖi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, demogr§fiai 

trendek stb.) 

 

A 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (Ebktv.) ®s a munka tºrv®nykºnyve is tiltja az ®letkor alap¼ 

diszkrimin§ci·t, a magyarorsz§gi idŖsebb koroszt§ly m§r 45ï50 ®ves kort·l nagyobb m®rt®kben kitett 

a foglalkoztat§sbeli diszkrimin§ci·nak, mint a hasonl· kor¼ Uni·s §llampolg§rok. A kor alap¼ 

megk¿lºnbºztet®s az ¼j §ll§sok betºlt®s®n®l, a l®tsz§mle®p²t®sn®l ®s az elbocs§t§sokn§l v®lhetŖen 

elŖfordul. Konkr®t adataink nincsenek errŖl. 

 

A WHO Strat®gia ®s Akci·terv az eg®szs®ges ºreged®s®rt Eur·p§ban, melynek dokumentuma 

2012-2016-ra n®gy strat®giai ter¿letet hat§rozott meg: 

1. Eg®szs®ges ºreged®s eg®sz ®leten §t 

2. T§mogat· kºrnyezet 

3. Az idŖs lakoss§gnak megfelelŖ eg®szs®g¿gyi ®s hossz¼ t§v¼ gondoz§si rendszerek 

4. Bizony²t®kok ®s a kutat§s erŖs²t®se 

 

Az Orsz§ggyŤl®s a 81/2009.(X.2.) OGY hat§rozat§val elfogadta az IdŖs¿gyi Nemzeti Strat®gi§t 

2009-2034-ig terjedŖ idŖszakra. Az IdŖs¿gyi Nemzeti Strat®gia meghat§rozza a fejlesztendŖ 

ter¿leteket, a benne foglaltak komplex gyakorlati v®grehajt§s§nak megval·s²t§s§t. A Strat®gia c®lja 

hossz¼ t§von biztos²tani, hogy idŖben ®s megfelelŖ m·don tudjunk felk®sz¿lni az idŖsºd®sre, hogy 

az idŖsek min®l tov§bb tudjanak akt²vak ®s f¿ggetlenek maradni. 

6.1.1. sz§m¼ t§bl§zat ï Nyugd²jban, nyugd²jszerŤ ell§t§sban r®szes¿lŖk sz§ma nemek 

szerint/Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

 
 

A nŖk magasabb ®letkort ®lnek meg, mint a f®rfiak. A nŖk sz§ma nºvekedŖ, a f®rfiak sz§ma csºkkenŖ 

tendenci§t mutat. 

6.2 IdŖsek munkaerŖ-piaci helyzete 

 

a) idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztat§sa 
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Az ºnkorm§nyzat int®zm®nyeiben nyugd²jast nem foglalkoztatunk, de a jogszab§ly adta lehetŖs®gek 

jelenleg ezt nem teljes kºrŤen teszik lehetŖv®. 

 

6.2.3. sz§m¼ t§bl§zat - H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter®n/ Forr§s: Helyi 

adatgyŤjt®s, TeIR 

 

 
 

A munkan®lk¿liek sz§ma §ltal§ban 1-2 fŖ kºzºtt mozog. 

 

b) tev®keny idŖskor (pl. ®lethosszig tart· tanul§s, idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztat§s§nak 

lehetŖs®gei a kºzint®zm®nyekben, foglakoztat§sukat t§mogat· egy®b programok a telep¿l®sen) 

 

Az ºnkorm§nyzat §ltal fenntartott int®zm®nyekben nyugd²jas szem®ly foglalkoztat§s§ra nem ker¿l 

sor.  

Az idŖsek foglalkoztat§s§t seg²tŖ programok a telep¿l®sen nincsenek.  

A telep¿l®sen ®lŖ idŖsek akt²van tev®kenykednek a h§z kºr¿l, a kiskertjeikben megtermelik a 

zºlds®gf®l®ket. A nyugd²jas klub tagjai akt²v programokat szerveznek. Az idei ®vben a 

Vºrºskereszttel kºzºsen szervezett j·t®konys§gi f§nks¿t®st tartottak. 

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

 

Az ºnkorm§nyzatnak nincs tudom§sa arr·l, hogy h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s tºrt®nt a foglalkoztat§s 

ter¿let®n. 

 

6.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz 

A kºzszolg§ltat§sok inf·-kommunik§ci·s akad§lymentes²t®se csak r®szben megoldott. Az 

ºnkorm§nyzat saj§t honlapot ¿zemeltet, de a friss²t®s nem mindig naprak®sz, a honlap fejleszt®se 

javasolt. 

 Az inform§ci·k a helyi ¼js§g ĂEbergŖci Kisb²r·ò-n kereszt¿l is eljut a lakoss§ghoz.   

 

 

a) az idŖsek eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 
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A kºzs®gben mindenki sz§m§ra biztos²tott az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s, szakell§t§st ®s k·rh§zi ell§t§st 

a Soproni Erzs®bet Oktat· K·rh§zban vehetik ig®nybe a lakosok. A kºzs®gben ig®nybe vehetŖ a 

h§ziorvosi, ®s v®dŖnŖi szolg§ltat§s. 

 

A prevenci·s ®s szŤrŖprogramokhoz, valamint fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

Sopronban biztos²tott. Megkºzel²t®se: aut·busszal 25 km az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ. 

 

Az ºnkorm§nyzat a szoci§lis szolg§ltat§sok kºz¿l a h§zi seg²ts®gny¼jt§st biztos²t§s§t a Csal§dseg²tŖ 

®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s LºvŖi kºzpontj§n kereszt¿l val·s²tja meg 2016. j¼lius 1-tŖl. 

 

 

A h§zi seg²ts®gny¼jt§s, mint szoci§lis alapszolg§ltat§s §ltal§nos feladatai: 

 

- A h§zi seg²ts®gny¼jt§s olyan gondoz§si forma, amely a jogosult ºn§ll· ®letvitel®nek fenntart§s§t, 

sz¿ks®gleteinek megfelelŖen lak§s§n, lak·kºrnyezet®ben biztos²tja. 

- H§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben kell gondoskodni azokr·l a szem®lyekrŖl, akik otthonukban 
ºnmaguk ell§t§s§ra saj§t erŖbŖl nem k®pesek ®s r·luk nem gondoskodnak. 

- Az a szem®ly, akinek tart§s§t, gondoz§s§t eltart§si szerzŖd®sben v§llalt§k, csak kiv®teles 
esetekben, §tmenetileg, helyzet®nek rendez®s®ig r®szes²thetŖ gondoz§sban. 

- A h§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben legfeljebb napi 4 ·r§ban c®lunk az ig®nybevevŖk (idŖsek, 

tart·san betegek, kr·nikus betegek, fogyat®kkal ®lŖk) sz§m§ra a saj§t lak·kºrnyezet¿kben 

biztos²tani olyan ell§t§si form§kat, amelyek ig®nybev®tel®vel min®l tov§bb otthonukban 

maradhatnak, elker¿lendŖ a bentlak§sos int®zm®nyi elhelyez®st, amelyekkel biztos²tani lehet 

sz§mukra az ºn§ll· vagy r®szben ºn§ll· ®letvitel fenntart§s§t ¼gy, hogy a megl®vŖ k®pess®geiket 

fenntartjuk, felhaszn§ljuk, ®s egyben fejlesztj¿k. 

 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 

- Az ell§t§st ig®nybe vevŖvel seg²tŖ kapcsolat kialak²t§sa ®s fenntart§sa 

- Az orvos elŖ²r§sa szerint alapvetŖ gondoz§si, §pol§si feladatok ell§t§sa 

- KºzremŤkºd®s a szem®lyi ®s lak·kºrnyezeti higi®n® megtart§s§ban 

- KºzremŤkºd®s az ell§t§st ig®nybe vevŖ h§ztart§s§nak vitel®ben 

- Seg²ts®gny¼jt§s az ell§t§st ig®nybe vevŖnek a kºrnyezet®vel val· kapcsolattart§sban 

- Seg²ts®gny¼jt§s az ell§t§st ig®nybe vevŖt ®rintŖ vesz®lyhelyzet kialakul§s§nak megelŖz®s®ben, a 
kialakult vesz®lyhelyzet elh§r²t§s§ban 

- R®szv®tel az egy®ni ®s csoportos szabadidŖs, foglalkoztat· ®s rehabilit§ci·s programok 

szervez®s®ben 

- Az ell§t§st ig®nybe vevŖ seg²t®se a sz§mukra sz¿ks®ges szoci§lis ell§t§sokhoz val· 
hozz§jut§sban 

- Sz¿ks®g eset®n a bentlak§sos int®zm®nybe tºrt®nŖ bekºltºz®s seg²t®se, 

- Az elŖgondoz§st v®gzŖ szem®llyel val· egy¿ttmŤkºd®s. 

 

Nappali ell§t§st ny¼jt· int®zm®ny a telep¿l®sen nincsen. A szakos²tott ell§t§sok ig®nybev®tele 

Sopronban lehets®ges. Megkºzel²t®se: aut·busszal 25 km az ¼t, ®s kb. 37 perc a menetidŖ. 

 

6.3.1. sz§m¼ t§bl§zat ï 64 ®vn®l idŖsebb n®pess®g ®s nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ idŖskor¼ak 

sz§ma/ Forr§s: TeIR, KSH Tstar 
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IdŖskor¼ 65 ®ven fel¿liek, a nŖk sz§m§nak kºszºnhetŖen, ®vente/ k®t®vente 2 fŖvel nºvekszik. 

 

b) kultur§lis, kºzmŤvelŖd®si szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

 

A kºzs®gben nyugd²jas klub mŤkºdik. A klub a tagoknak foglalkoz§st, alkalmank®nt tartanak 

k¿lºnbºzŖ rendezv®nyeket, kir§ndul§st szervez, ®s j·t®konykodik. 

 

c) idŖsek informatikai j§rtass§ga 

 

Az idŖsek informatikai j§rtass§g§r·l nem k®sz¿ltfelm®r®s, ²gy nem rendelkez¿nk pontos adatokkal 

arr·l, hogy az idŖsebb koroszt§ly mennyire k®pes kihaszn§lni ezeket a lehetŖs®geket. Sok esetben 

nem is rendelkeznek sz§m²t·g®ppel. Felt®telezz¿k, hogy az idŖsek informatikai j§rtass§ga alacsony, 

²gy sz¿ks®ges erre vonatkoz· k®pz®sek elind²t§sa. 

 

6.4 Az idŖseket, az ®letkorral j§r· saj§tos ig®nyek kiel®g²t®s®t c®lz· programok a telep¿l®sen 

Kiemelt ter¿let az eg®szs®g¿gy, a h§ziorvosi helyben biztos²tott szŤrŖvizsg§latokkal seg²ti az idŖs 

emberek eg®szs®gmegŖrz®s®t a betegs®gek korai felismer®s®t.  

 

6.4.1. sz§m¼ - MŤvelŖd®si kºzint®zm®nyek adatai 

£v A nyilv§nos/telep¿l®si 

kºnyvt§rak sz§ma 

(TS 3801) 

A nyilv§nos/telep¿l®si 

kºnyvt§rak egys®geinek 

sz§ma (lelt§ri §llom§ny) 

(TS 3901) 

Muze§lis 

int®zm®nyek 

sz§ma 

(TS 4001) 

KºzmŤvelŖd®si 

int®zm®nyek 

sz§ma 

(TS 4101) 

2012 1 2694 0 1 

2013 1 2694 0 1 

2014 1 2694 0 1 

2015 1 2694 0 1 

2016 1 2694 0 1 
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Az ºnkorm§nyzat igyekszik az idŖsebb gener§ci·t is bevonni a programokba. 

6.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

A idŖsek helyzete helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

Beazonos²tott probl®m§k fejleszt®si lehetŖs®gek 

Az idŖsek elmag§nyosod§sa Az akt²v idŖskor elŖseg²t®s®t szolg§l· 

programok, fiatal gener§ci· bevon§s§val 
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7. A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 
 

7.1 A telep¿l®sen fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek fŖbb jellemzŖi, saj§tos probl®m§i 

A fogyat®kos emberek a t§rsadalom egyenlŖ m®lt·s§g¼, egyenrang¼ tagjai, akik a mindenkit 

megilletŖ jogokkal ®s lehetŖs®gekkel csak jelentŖs neh®zs®gek §r§n vagy egy§ltal§n nem k®pesek 

®lni. A fogyat®kos emberek h§tr§nyainak enyh²t®se, es®lyegyenlŖs®g¿k megalapoz§sa, illetve a 

t§rsadalom szeml®letm·dj§nak alak²t§sa kºteless®g¿nk, ®s tºrv®ny hat§rozza meg. 

 

Az ENSZ 1992-ben nyilv§n²totta a fogyat®kos emberek vil§gnapj§v§ december 3-§t, hogy ezzel h²vja 

fel a t§rsadalom figyelm®t a fogyat®kos emberek probl®m§ira. 

 

Kºzºs ºsszefog§ssal a fogyat®kos gyermekek, felnŖttek ®letkºr¿lm®nyeinek jav²t§s§n, t§rsadalmi 

befogad§suk nºvel®s®n, lehet jav²tani, hogy m®lt·s§ggal ®lhessenek. 

A fogyat®koss§ggal ®lŖk sz§ma itt is 5% alatti. Elmondhat·, hogy a jºvedelemi viszonyok ®s az 

®letkor egy¿ttesen determin§lja a szoci§lis ®tkezet®s ig®nybe v®tel®t, annak indokolts§g§t. 

 

7.1.1 sz§m¼ t§bl§zat - Megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek szoci§lis ell§t§saiban 

r®szes¿lŖk sz§ma 

 

 
 

A telep¿l®sen a megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek sz§m§ban a nŖk ar§nya emelkedett. 

 

a) fogyat®kkal ®lŖk foglalkoztat§s§nak lehetŖs®gei, foglalkoztatotts§ga (pl. v®dett 

foglalkoztat§s, kºzfoglalkoztat§s) 

 

Telep¿l®s¿nkºn a fogyat®kosok kºzfoglalkoztat§sban nem vesznek r®szt. A v®dett foglalkoztat§ssal 

kapcsolatban inform§ci·val nem rendelkez¿nk. 

 

b) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

 

Az ºnkorm§nyzatnak nincs tudom§sa arr·l, hogy h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s tºrt®nt a foglalkoztat§s 

ter¿let®n, ®s a megelŖz®s®t fontosnak tartjuk. 
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c) ºn§ll· ®letvitelt t§mogat· helyi int®zm®nyek, szolg§ltat§sok, programok 

 

Nincs ilyen a telep¿l®sen, legkºzelebb Sopronban tal§lhat·. (aut·busszal 25 km Sopronba az ¼t, ®s 

kb. 37 perc a menetidŖ.) 

SZGYF - Fogyat®kos Gyermekek Otthona  §pol·-gondoz· c®l¼ lak·otthon 

 

 

 

7.2 Fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa, kedvezm®nyei 

A fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek sz§m§ra k¿lºn p®nzbeli ®s term®szetbeli ell§t§st ®s kedvezm®nyeket az 

ºnkorm§nyzat nem ny¼jt. 

¶ Fogyat®koss§gi t§mogat§s 

¶ Rokkants§gi j§rad®k  

¶ Parkol§si igazolv§ny 

 

Fogyat®kos szem®lyek sz§m§ra biztos²tott alap- ®s szakos²tott ell§t§si form§k: 

Szoci§lis alapszolg§ltat§sok: ®tkeztet®s, h§zi seg²ts®gny¼jt§s, csal§dseg²t®s, jelzŖrendszeres h§zi 

seg²ts®gny¼jt§s, t§mogat· szolg§ltat§s 

Szakos²tott ell§t§si form§k: §pol§st, gondoz§st ny¼jt· int®zm®nyek, fogyat®kos szem®lyek otthona, 

rehabilit§ci·s int®zm®nyek, fogyat®kos szem®lyek gondoz·h§za, lak·otthon 

 

Szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· ell§t§sok: 

Az ºnkorm§nyzat a szoci§lis szolg§ltat§sok kºz¿l a h§zi seg²ts®gny¼jt§st biztos²t§s§t a Csal§dseg²tŖ 

®s Gyermekj·l®ti Szolg§lati T§rsul§s LºvŖi kºzpontj§n kereszt¿l val·s²tja meg 2016. j¼lius 1-tŖl. 

A gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t: 

¶ a R¥JT¥KMUZSAJI AKĆCVIRĆG čVODA £S KONYHA az ·vodai kºrzethat§r alapj§n, 

¶ ®s az §ltal§nos iskolai kºrzethat§r szerint a Babos J·zsef T®rs®gi Ćltal§nos Iskola (9431 

FertŖd, Mad§ch s®t§ny 2.) 

 

A h§zi seg²ts®gny¼jt§s, mint szoci§lis alapszolg§ltat§s §ltal§nos feladatai: 

 

- A h§zi seg²ts®gny¼jt§s olyan gondoz§si forma, amely a jogosult ºn§ll· ®letvitel®nek 
fenntart§s§t, sz¿ks®gleteinek megfelelŖen lak§s§n, lak·kºrnyezet®ben biztos²tja. 

- H§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben kell gondoskodni azokr·l a szem®lyekrŖl, akik otthonukban 

ºnmaguk ell§t§s§ra saj§t erŖbŖl nem k®pesek ®s r·luk nem gondoskodnak. 
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- Az a szem®ly, akinek tart§s§t, gondoz§s§t eltart§si szerzŖd®sben v§llalt§k, csak kiv®teles 
esetekben, §tmenetileg, helyzet®nek rendez®s®ig r®szes²thetŖ gondoz§sban. 

- A h§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben legfeljebb napi 4 ·r§ban c®lunk az ig®nybevevŖk (idŖsek, 
tart·san betegek, kr·nikus betegek, fogyat®kkal ®lŖk) sz§m§ra a saj§t lak·kºrnyezet¿kben 

biztos²tani olyan ell§t§si form§kat, amelyek ig®nybev®tel®vel min®l tov§bb otthonukban 

maradhatnak, elker¿lendŖ a bentlak§sos int®zm®nyi elhelyez®st, amelyekkel biztos²tani lehet 

sz§mukra az ºn§ll· vagy r®szben ºn§ll· ®letvitel fenntart§s§t ¼gy, hogy a megl®vŖ 

k®pess®geiket fenntartjuk, felhaszn§ljuk, ®s egyben fejlesztj¿k. 

 

 

Feladatai k¿lºnºsen: 

 

- Az ell§t§st ig®nybe vevŖvel seg²tŖ kapcsolat kialak²t§sa ®s fenntart§sa 

- Az orvos elŖ²r§sa szerint alapvetŖ gondoz§si, §pol§si feladatok ell§t§sa 

- KºzremŤkºd®s a szem®lyi ®s lak·kºrnyezeti higi®n® megtart§s§ban 

- KºzremŤkºd®s az ell§t§st ig®nybe vevŖ h§ztart§s§nak vitel®ben 

- Seg²ts®gny¼jt§s az ell§t§st ig®nybe vevŖnek a kºrnyezet®vel val· kapcsolattart§sban 

- Seg²ts®gny¼jt§s az ell§t§st ig®nybe vevŖt ®rintŖ vesz®lyhelyzet kialakul§s§nak 

megelŖz®s®ben, a kialakult vesz®lyhelyzet elh§r²t§s§ban 

- R®szv®tel az egy®ni ®s csoportos szabadidŖs, foglalkoztat· ®s rehabilit§ci·s programok 
szervez®s®ben 

- Az ell§t§st ig®nybe vevŖ seg²t®se a sz§mukra sz¿ks®ges szoci§lis ell§t§sokhoz val· 
hozz§jut§sban 

- Sz¿ks®g eset®n a bentlak§sos int®zm®nybe tºrt®nŖ bekºltºz®s seg²t®se, 

- Az elŖgondoz§st v®gzŖ szem®llyel val· egy¿ttmŤkºd®s. 

7.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, akad§lymentes²t®s 

 

a) telep¿l®si ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ kºz®p¿letek akad§lymentes²tetts®ge 

 

Az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s egyik eszkºze az akad§lymentes²t®s, amelynek fogalma az ut·bbi 

®vekben teljesen ¼j tartalmat nyert: ma m§r valamennyi fogyat®koss§gi csoporthoz tartoz· ember ï 

azaz a mozg§ss®r¿lt, a l§t§ss®r¿lt, a hall§ss®r¿lt, az ®rtelmi fogyat®kos, autista ®s s¼lyosan-

halmozottan fogyat®kos emberek ï speci§lis sz¿ks®gleteinek figyelembev®tel®t kell a komplex 

akad§lymentes²t®s, azaz az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s megteremt®se alatt ®rteni. Ez olyan eszkºzºk 

®s megold§sok telep²t®s®t jelenti, amely lehetŖv® teszi, hogy egy-egy szolg§ltat§st a mozg§ss®r¿lt 

embereken t¼l l§t§s- vagy hall§ss®r¿lt, valamint ®rtelmi fogyat®kos emberek is ig®nybe vehessenek. 

(Hangos t®rk®p, indukci·s hurok, kºnnyen ®rthetŖ t§j®koztat· f¿zetek, stb.) A kulcs az, hogy ma m§r 

nem puszt§n ®p¿letek akad§lymentes²t®s®rŖl, hanem a kºzszolg§ltat§sok egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s®rŖl besz®l¿nk, amely teh§t mag§ban foglalja az ®p¿letek komplex akad§lymentess®g®t, 

de ann§l j·val tºbb. 

Valamennyi ºnkorm§nyzati ®p¿let akad§lymentes²tett. 

 

b) kºzszolg§ltat§sokhoz, kultur§lis ®s sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, fizikai, 

inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lymentes²tetts®g, lak·®p¿letek, szolg§ltat· ®p¿letek 

akad§lymentes²tetts®ge 

 

A telep¿l®s rendelkezik honlappal, de inform§ci·s akad§lymentes²t®se nem megoldott, e-

¿gyint®z®sre nem alkalmas.  A kultur§lis programok a helyi kºnyvt§rban vannak.  

A telep¿l®sen kºnyvt§r mŤkºdik, a dr. Kov§cs P§l Megyei Kºnyvt§r ®s Kºzºss®gi T®r kºnyvt§rak®nt. 

A rendszerben folyamatosan ®rkeznek kºnyvek, foly·iratok. 
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Helyis®gei a kultur§lis programokhoz megfelelŖ helysz²n¿l szolg§l. Ingyenes szolg§ltat§sokkal v§rja 

a telep¿l®s lak·it. 

 

A kºnyvt§r szolg§ltat§sai: 

- kºlcsºnz®s 

- helyben haszn§lat 

- t§j®koztat§s 

- inform§ci·szolg§ltat§s 

- helyismereti gyŤjtem®ny 

- internethaszn§lat 

- rendezv®nyek (Kreat²v k®zmŤves foglalkoz§s) 

- kºnyvt§rkºzi kºlcsºnz®s 

 

 A telep¿l®sen sport programok alkalmank®nt vannak. 

 

c) munkahelyek akad§lymentes²tetts®ge 

A telep¿l®sen l®vŖ munkahelyek nagyobb r®sze akad§lymentes²tett.  

 

d) kºzºss®gi kºzleked®s, j§rd§k, parkok akad§lymentes²tetts®ge 

 

A j§rd§k, parkok akad§lymentes²t®se folyamatban van.  A telep¿l®sen aut·busszal a kºzºss®gi 

kºzleked®s biztos²tott. 

 

 

e) fogyat®kos szem®lyek sz§m§ra rendelkez®sre §ll· helyi szolg§ltat§sok (pl. speci§lis 

kºzleked®si megold§sok, fogyat®kosok nappali int®zm®nye, stb.) 

 

A telep¿l®sen a fogyat®kos szem®lyek sz§m§ra rendelkez®sre §ll· helyi szolg§ltat§sok kºz¿l a 

kºzleked®s¿ket megkºnny²tŖ akad§lymentes²t®s egyre sz®lesebb kºrŤ, int®zm®nyi lehetŖs®gek 

nincsenek. 

 

f) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 

 

Az ºnkorm§nyzatnak nincsen ezzel kapcsolatos inform§ci·ja, az ºnkorm§nyzati rendeletben 

meghat§rozott t§mogat§si lehetŖs®geket a fogyat®kkal ®lŖk is ig®nybe vehetik, amennyiben 

jogosults§gi felt®teleknek megfelelnek. 

7.4 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 

A fogyat®kkal ®lŖk helyzete helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

Beazonos²tott probl®m§k fejleszt®si lehetŖs®gek 

A lakoss§gnak kev®s ismerete van a fogyat®kkal 

®lŖkkel val· egy®ni b§n§sm·dr·l 

A fogyat®kkal ®lŖk ir§nti ®rz®keny²t®s 
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8. Helyi partners®g, lakoss§gi ºnszervezŖd®sek, civil szervezetek ®s for-profit 

szereplŖk t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§sa 
 

2011. ®vi CLXXV. tºrv®ny az egyes¿l®si jogr·l, a kºzhaszn¼ jog§ll§sr·l, valamint a civil szervezetek 

mŤkºd®s®rŖl ®s t§mogat§s§r·l alkotott tºrv®nyt.  A tºrv®nnyel az Orsz§ggyŤl®s elismerte, hogy az 

emberek ºnk®ntes ºsszefog§sa n®lk¿lºzhetetlen Magyarorsz§g fejlŖd®s®hez. A civil szervezetek a 

t§rsadalom alapvetŖ egys®gei, amelyek folyamatosan hozz§j§rulnak kºzºs ®rt®keink mindennapi 

megval·sul§s§hoz. Az egyes¿l®si szabads§g ®rv®nyes¿l®se, valamint a civil szervezetek mŤkºd®si 

alapjainak megteremt®se, t§rsadalmilag hasznos ®s kºzºss®gteremtŖ tev®kenys®g. A kºz®rdekŤ, 

illetve kºzhaszn¼ tev®kenys®g¿k t§mogat§sa t§rsadalmunk feladata. 

 

a) 3ï7. pontban szereplŖ ter¿leteket ®rintŖ civil, egyh§zi szolg§ltat· ®s ®rdekv®delmi 

szervezetek, ºnszervezŖd®sek felt®rk®pez®se (pl. kºzfeladatot ell§t· szervezetek sz§ma 

kºzfeladatonk®nt bemutatva, ºnk®ntesek sz§ma, partners®gi meg§llapod§sok sz§ma stb.) 

 

Civil szervezet neve C²me vezetŖ 

Vºrºskereszt EbergŖc, PetŖfi u.65. Szigethi JenŖn® 

 

b) ºnkorm§nyzati, nemzetis®gi ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szektor kºzºtti partners®g 

bemutat§sa 

 

A telep¿l®sen nemzetis®gi ºnkorm§nyzat nem mŤkºdik. Az ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szektor 

kºzºtt szoros kapcsolattart§s van.  

 

c) ºnkorm§nyzatok kºzºtti, illetve t®rs®gi, ter¿leti t§rsul§sokkal val· partners®g 

Az ºnkorm§nyzat ®s m§s ºnkorm§nyzatok kºzºtti, illetve t®rs®gi, ter¿leti t§rsul§sokkal val· 

partners®g jellemezŖ az ºnkorm§nyzatra. Akt²v kapcsolat rendszert §pol a t®rs®g tºbbi szereplŖj®vel. 

d) a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge 

A telep¿l®sen nemzetis®gi ºnkorm§nyzat nem mŤkºdik. 

 

e) civil szervezetek c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge 

 

Civil szervezet neve C²me vezetŖ 

Vºrºskereszt EbergŖc, PetŖfi u.65. Szigethi JenŖn® 

 

f) for -profit szereplŖk r®szv®tele a helyi es®lyegyenlŖs®gi feladatok ell§t§s§ban. 

 

A kºzs®gben n®h§ny v§llalkoz· van, a r®szv®tel¿k a helyi es®lyegyenlŖs®gi feladatok ell§t§s§ban nem 

jellemzŖ. 

 

 

9. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program nyilv§noss§ga 
 

a)a helyzetelemz®sben meghat§rozott es®lyegyenlŖs®gi probl®m§k kapcs§n ®rintett nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatok, egy®b partnerek (§llami vagy ºnkorm§nyzati int®zm®nyek, egyh§zak, civil 

szervezetek, stb.) bevon§s§nak eszkºzei ®s elj§r§sai a helyi es®lyegyenlŖs®gi program 

elk®sz²t®s®nek folyamat§ba 
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A telep¿l®si es®lyegyenlŖs®gi program k®sz²t®s®t az adatt§bl§k kitºlt®se alapj§n l®trejºtt 

helyzetelemz®s alapozta meg. KºzremŤkºdtek a HEP elk®sz²t®si jegy®kben szereplŖ lakosok. 

Az es®lyegyenlŖs®gi tervet a telep¿l®s a helyben szok§sos m·don kºzz®teszi, az esetleges 

hozz§sz·l§sokat a jegyzŖ ºsszegyŤjti, majd az esetleges m·dos²t§si javaslatokat a k®pviselŖ-test¿let 

el® terjesztik. A k®pviselŖ-test¿let dºnt a m·dos²t§sok bevezet®s®rŖl. 

Az es®lyegyenlŖs®gi program ºt ®vre k®sz¿l. IdŖar§nyos megval·s²t§s§t, illetve a helyzetelemz®sben 

felt§rtak esetleges megv§ltoz§s§t k®t®vente §t kell tekinteni, ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi programot 

fel¿l kell vizsg§lni. 

Az es®lyegyenlŖs®gi program elŖk®sz²t®s®be, §ttekint®s®be, valamint fel¿lvizsg§lat§ba k¿lsŖs 

es®lyegyenlŖs®gi szak®rtŖt nem sz¿ks®ges bevonni. A fel¿lvizsg§lat a helyben szok§sos m·don ker¿l 

kºzz®t®telre. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek ®s a lakoss§g v®grehajt§ssal kapcsolatos ®szrev®teleinek 

visszacsatol§s§t szolg§l· eszkºzºk bemutat§sa. 

 

A civil szervezetektŖl ®s a lakoss§gt·l ®rkezŖ jelz®seket a jegyzŖhºz kell beny¼jtani. A javaslatokat 

sz§mba kell venni, ®s egyeztet®st kºvetŖen, a k®pviselŖ-test¿let a programba fel¿lvizsg§latkor 

be®p²ti.
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A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 
 

Az int®zked®si terv c®lja olyan beavatkoz§sok tervez®se, amelyek a helyzet®rt®kel®sben felvetett 

probl®m§kra megold§st ny¼jtanak.  

A helyi es®lyegyenlŖs®gi programnak kiemelt figyelmet kell ford²tania: 

ï az oktat§s ®s a k®pz®s ter¿let®n a jogellenes elk¿lºn²t®s megelŖz®s®re, megsz¿ntet®s®re; 

ï az oktat§sban, k®pz®sben megjelenŖ sztereotipikus p§lyaorient§ci· megv§ltoztat§s§ra; 

ï a kºzszolg§ltat§sokhoz, valamint az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s biztos²t§s§ra; 

ï munkaerŖ-piaci, tev®kenys®gi szegreg§ci· visszaszor²t§s§ra; 

ï a h§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖ-piaci h§tr§nyainak csºkkent®s®re, foglalkoztat§si es®lyeik 

jav²t§s§ra; 

ï az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes²t®s®re a helyi ºnkorm§nyzat dºnt®shozatal§ban, 

illetve az §ltala fenntartott vagy t§mogatott int®zm®nyekben, ®s az ºnkorm§nyzat §ltal ellenŖrzºtt 

szolg§ltat§sok kºr®ben; 

ï a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok tagjai r®szv®tel®nek elŖseg²t®s®re a dºnt®shozatalban, ill. a 

kºz¿gyek ir§ny²t§s§ban. 

Az es®lyegyenlŖs®gi programban tervezett beavatkoz§sok megval·s²t§sa ®rdek®ben az 

ºnkorm§nyzat, minden olyan ºnkorm§nyzati dºnt®s elŖk®sz²t®sekor, amely az ºnkorm§nyzat §ltal 

helyben biztos²tott szolg§ltat§sok §talak²t§s§t vagy fejleszt®s®t c®lozza, ide®rtve a fejleszt®si vagy 

beruh§z§si projektek megtervez®s®t is, olyan es®lyegyenlŖs®gi hat§selemz®st sz¿ks®ges k®sz²tenie, 

amely alapj§n tervezhetŖk az int®zked®snek/fejleszt®si projektnek a h§rom kiemelt es®lyegyenlŖs®gi 

c®lcsoportra gyakorolt konkr®t hat§sai, ®s biztos²that· azok eredm®nyeihez val· hozz§f®r®s¿k. Az 

es®lyegyenlŖs®gi hat§selemz®s elv®gz®se sz¿ks®ges felt®tele annak, hogy az ºnkorm§nyzat az 

es®lyegyenlŖs®gi programban kitŤzºtt c®ljaival ®s v§llalt feladataival ºsszhangban val·s²tson meg 

fejleszt®seket, beruh§z§sokat a telep¿l®s. 

 

1. A HEP IT r®szletei 

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sainak ºsszegz®se 

 

C®lcsoport Kºvetkeztet®sek 

probl®m§k beazonos²t§sa  

rºvid megnevez®ssel 

fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa  

rºvid c²mmel 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

A lakoss§g nem k®pes megfelelŖ 

m®rt®kben kiakn§zni a t®rs®g ter¿leti 

adotts§gaiban rejlŖ gazdas§gi  

lehetŖs®geket 

A lakoss§g megismertet®se turizmus 

jºvedelemtermelŖ k®pess®g®vel, 

lehetŖs®gek megismertet®se 

Gyermekek A gyermekek ®s fiatalkor¼ak 

eg®szs®ges fejlŖd®s®re leselkedŖ 

vesz®lyek az interneten, k§ros hat§sok 

A gyerekeket felk®sz²t®se a vil§gh§l· 

vesz®lyeire 

 

NŖk A nŖket ®rintŖ kritikus betegs®gek 

kialakul§sa  

A nŖk eg®szs®gv®delm®vel kapcsolatos 

tematikus program, 

szŤrŖvizsg§latokkal ºsszekºtºtt 

inform§ci·s nap szervez®se 

IdŖsek Az idŖsek elmag§nyosod§sa Az akt²v idŖskor elŖseg²t®s®t szolg§l· 

programok, fiatal gener§ci· 

bevon§s§val 
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Fogyat®kkal 

®lŖk 

A lakoss§gnak kev®s ismerete van a 

fogyat®kkal ®lŖkkel val· egy®ni 

b§n§sm·dr·l 

A fogyat®kkal ®lŖk ir§nti ®rz®keny²t®s 

 

A beavatkoz§sok megval·s²t·i 

 

C®lcsoport Kºvetkeztet®sben megjelºlt  

beavatkoz§si ter¿let, mint 

int®zked®s c²me, megnevez®se 

Az int®zked®sbe bevont  

aktorok ®s partnerek  

ï kiemelve a felelŖst 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

Helyi turisztikai adotts§gok  Polg§rmester, JegyzŖ 

Gyermekek Az internet negat²v oldala 

 

Polg§rmester, JegyzŖ, RendŖrs®g, 

Csal§dseg²tŖ 

NŖk NŖk eg®szs®g®®rt Polg§rmester, V®dŖnŖ, Csal§dseg²tŖ, 

H§ziorvos, Vºrºskereszt helyi vezetŖje 

IdŖsek AKTĉV idŖskor Polg§rmester, csal§dseg²tŖ, h§ziorvos 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

Fogyat®kkal ®lŖk megismer®se Polg§rmester, Csal§dseg²tŖ, Vºrºskereszt 

helyi vezetŖje 
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2. ¥sszegzŖ t§bl§zat - A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 

3. mell®klet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

)ÎÔïÚËÅÄïÓ 
ÓÏÒÓÚÜÍÁ 

Az 

int®zked®s 

c²me, 

megnevez®s

e 

A helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®seiben 

felt§rt 

es®lyegyenlŖs®gi 

probl®ma 

megnevez®se 

Az 

int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt 

c®l 

A c®lkitŤz®s 

ºsszhangja 

egy®b 

strat®giai 

dokumentumo

kkal  

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§

nak 

hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g

®t m®rŖ 

indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§h

oz sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, 

p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§

ga 

)Ȣ ! ÍïÌÙÓÚÅÇïÎÙÓïÇÂÅÎ ïÌěË ïÓ Á ÒÏÍÜË ÅÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÅ 
1 Helyi 

turisztikai 

adotts§gok  

A lakoss§g nem 

k®pes megfelelŖ 

m®rt®kben 

kiakn§zni a t®rs®g 

ter¿leti 

adotts§gaiban 

rejlŖ gazdas§gi  

lehetŖs®geket 

A lakoss§g 

ismerje fel, ®s 

haszn§lja ki a 

helyi, ter¿leti 

(turisztikai) 

adotts§gokat, 

nºvelve helyi 

gazdas§gi 

v§llalkoz§sok 

sz§m§t 

EbergŖc 

Gazdas§gi 

Programja 

2019-2024 

 

A lakoss§g 

megismertet®se 

turizmus 

jºvedelemtermelŖ 

k®pess®g®vel, 

lehetŖs®gek 

megismertet®se 

polg§rmester rºvid t.: 

2019.12.31. 

Kºz®p t.: 

2020.06.30. 

Hossz¼ t. : 

2021.12.31. 

A turizmusra 

®p¿lŖ, helyi 

®rt®keket 

n®pszerŤs²tŖ 

v§llalkoz§sok 

sz§ma 

infrastruktur§l

is h§tt®r, 

p§ly§zatfigyel

®s, a p®nz¿gyi 

oldal 

megerŖs²t®se 

hazai, vagy 

EU forr§sb·l 

A helyi v®dett 

®rt®kek 

karbantart§sa, 

a helyi 

sz§ll§slehetŖs

®gek 

biztos²t§s§val 

))Ȣ ! ÇÙÅÒÍÅËÅË ÅÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÅ 
1. Az internet 

negat²v 

oldala 

 

A gyermekek ®s 

fiatalkor¼ak 

eg®szs®ges 

fejlŖd®s®re 

leselkedŖ 

vesz®lyek az 

interneten, k§ros 

hat§sok 

A gyerekek 

v®delme, 

m®diamŤvelts

®g, 

m®diatudatoss

§g fejleszt®se 

MAGYAROR

SZĆG  

DIGITĆLIS 

GYERMEKV

£DELMI 

STRAT£GIĆ

JA 

 

Szakember 

seg²ts®g®vel, 

tematikus 

programok, 

felk®sz²t®s: a 

gyermekeket, 

sz¿leiket, 

tan§raikat a tudatos 

®s ®rt®kteremtŖ 

internethaszn§latra

. 

polg§rmester rºvid t.: 

2019.10.01. 

Kºz®p t.: 

2019.12.31. 

Hossz¼ t. : 

2020.04.01. 

A felk®sz²tŖ 

programokban 

r®sztvevŖk 

sz§ma. 

Informatikai 

munkat§rs, 

bemutat· 

elŖad§sok 

technikai, 

t§rgyi 

felt®telei. 

A ¼jabb- ®s 

¼jabb 

gener§ci·k 

bevon§sa a 

programba. 
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)))Ȣ ! ÎěË ÅÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÅ 

 NŖk 

eg®szs®g®-

®rt 

A nŖket ®rintŖ 

kritikus 

betegs®gek 

kialakul§sa 

Saj§tosan nŖi 

szervezetben 

gyakrabban 

elŖfordul· 

betegs®gek 

megelŖz®se. 

(pl.: 

csontritkul§s, 

vissz®rbeteg-

s®g, nŖi 

daganatos 

betegs®gek) 

1997. ®vi 

CLIV. tºrv®ny 

az 

eg®szs®g¿gyrŖ

l, ĂEg®szs®ges 

Magyarorsz§g 

2014-2020ò 

Eg®szs®g¿gyi 

Ćgazati 

Strat®gia 

 

A nŖk 

eg®szs®gv®delm®v

el kapcsolatos 

tematikus 

program, 

szŤrŖvizsg§latokka

l ºsszekºtºtt 

inform§ci·s nap 

szervez®se 

Bekapcsol·d§s 

Orsz§gos 

m®hnyakr§k 

megelŖz®si 

programokba a 

m®hnyakr§kos nŖk 

gy·gyul§s§®rt ®s a 

megelŖz®s®rt.   

 

polg§rmester rºvid t.: 

2019.10.31. 

Kºz®p t.: 

2020.02.01. 

Hossz¼ t. : 

2020.05.31. 

A programon 

r®sztvevŖ 

fiatalkor¼ 

l§nyok, nŖk. 

A 

programokhoz 

p®nz¿gyi 

forr§s, 

elŖad·k, 

szŤrŖvizsg§lat 

kitelep²t®se, 

t§rgyi 

felt®telek 

sz¿ks®gesek. 

Az 

ºnkorm§nyzat

, ®s a helyi 

szakemberek 

t§mogat§s§val

. a lakoss§g 

ig®nye, pozit²v 

visszajelz®s®-

vel. 

)6Ȣ !Ú ÉÄěÓÅË ÅÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÅ 
 AKTĉV 

idŖskor 

Az idŖsek 

elmag§nyosod§sa 

Az idŖskor 

akt²van, ®s 

eg®szs®gesen, 

a kºzºss®gben 

teljen.  

IdŖs¿gyi 

Nemzeti 

Strat®gia 

Az idŖsek 

ig®nyeinek 

felm®r®se 

alternat²v§k 

felk²n§l§s§val. Az 

ig®nyeknek 

megfelelŖ 

programok 

ºssze§ll²t§sa, 

lehetŖleg a fiatal 

gener§ci· 

bevon§s§val. 

polg§rmester rºvid t.: 

2019.05.31. 

Kºz®p t.: 

2019.12.31. 

Hossz¼ t. : 

2020.07.31. 

A programok 

sz§ma, a 

programokon 

r®sztvevŖk 

sz§ma. 

A 

programokhoz 

sz¿ks®ges 

p®nz¿gyi 

forr§s, t§rgyi 

felt®telek. 

Az idŖsek 

ig®nye eset®n, 

a felt®telek 

biztos²t§sa a 

civil szf®ra 

seg²ts®g®vel. 
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6Ȣ ! ÆÏÇÙÁÔïËËÁÌ ïÌěË ÅÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇÅ 

 A fogyat®kkal 

®lŖk 

megismer®se 

A 

lakoss§gnak 

kev®s 

ismerete van 

a 

fogyat®kkal 

®lŖkkel val· 

egy®ni 

b§n§sm·dr·l

,  

A fogyat®kkal 

®lŖk 

®letm·dj§nak 

megismer®se 

§ltal 

befogad·bbak, 

®s 

elfogad·bbak 

az emberek a 

fogyat®kkal 

®lŖkkel 

szemben 

Eg®szs®ges 

Magyarorsz§g 

2014-2020ò 

Eg®szs®g¿gyi 

Ćgazati 

Strat®gia 

 

Es®lyegyenlŖs

®gi nap tart§sa. 

A sikeres 

fogyat®kkal 

®lŖk 

megh²v§sa, 

kerekessz®kke

l kºzleked®s, 

ismerked®s a 

jelbesz®ddel. 

polg§rmester rºvid t.: 

2020.12.31. 

Kºz®p t.: 

2021.03.01. 

Hossz¼ t. : 

2021.06.30. 

A programok 

sz§ma, a 

programokon 

r®sztvevŖk 

sz§ma. 

A 

programokhoz 

sz¿ks®ges 

p®nz¿gyi 

forr§s, t§rgyi 

felt®telek. 

¥nk®ntes 

pedag·gusok, 

civil szf®ra. 

A folyamatos 

ig®ny eset®n, a 

felt®telek 

biztos²t§sa az 

ºnkorm§nyzat

, nevel®si-

oktat§si 

int®zm®nyek, 

civil szf®ra 

seg²ts®g®vel. 

 



3. Megval·s²t§s 

 

A megval·s²t§s elŖk®sz²t®se 

¥nkorm§nyzatunk az §ltala t§mogatott civil szervezetek vezetŖit partneri viszony sor§n k®ri, 

hogy a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot val·s²ts§k meg, illetve t§mogass§k.  

¥nkorm§nyzatunk azt is k®ri partnereitŖl, hogy vizsg§lj§k meg, ®s a program elfogad§s§t 

kºvetŖen biztos²ts§k, hogy az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l fontos egy®b kºzszolg§ltat§sokat 

meghat§roz· strat®giai dokumentumokba ®s ir§nymutat§sokba ®p¿ljenek be ®s ®rv®nyes¿ljenek 

az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· azon kºtelezetts®gek, melyek az 

ºnkorm§nyzat Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§ban r®szletes le²r§sra ker¿ltek. 

¥nkorm§nyzatunk a HEP kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra, tov§bb§ ®rt®kel®s®re, 

ellenŖrz®s®re ®s az ennek sor§n nyert inform§ci·k visszacsatol§s§ra, valamint a programba 

tºrt®nŖ be®p²t®s®nek garant§l§s§ra az ºnkorm§nyzat f·rumot tervez l®trehozni.  

A fentiekkel k²v§njuk biztos²tani, hogy az HEP IT-ben v§llalt feladatok telep¿l®s¿nkºn 

marad®ktalanul megval·suljanak. 

A megval·s²t§s folyamata 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltak v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se ®rdek®ben 

tºrekedni kell, hogy egyeztetŖ f·rum ker¿ljºn l®trehoz§sra.  

 

A tervezett f·rum feladatai: 

- a HEP IT megval·sul§s§nak figyelemmel k²s®r®se, a kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek nyomon 

kºvet®se, dokument§l§sa, ®s mindezekrŖl a telep¿l®s k®pviselŖ-test¿let®nek rendszeres 

t§j®koztat§sa, 

- annak figyelemmel k²s®r®se, hogy a megelŖzŖ idŖszakban v®grehajtott int®zked®sek 

elŖseg²tett®k-e a kitŤzºtt c®lok megval·sul§s§t, ®s az ezen tapasztalatok alapj§n esetleges ¼j 

beavatkoz§sok meghat§roz§sa 

- a HEP IT-ben lefektetett c®lok megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges beavatkoz§sok ®venk®nti 

fel¿lvizsg§lata, a HEP IT aktualiz§l§sa,  

- az esetleges v§ltoz§sok be®p²t®se a HEP IT-be, a m·dos²tott HEP IT elŖk®sz²t®se k®pviselŖ-

test¿leti dºnt®sre 

- a HEP IT ®s az el®rt eredm®nyek nyilv§noss§g el® t§r§sa, kommunik§l§sa 
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Az es®lyegyenlŖs®g f·kuszban l®vŖ c®lcsoportjaihoz a ter¿let aktorainak r®szv®tel®vel 

biztos²tjuk az adott ter¿leten kitŤzºtt c®lok megval·s²t§s§t. 

 

Legal§bb ®vente, de legal§bb k®t®vente sz¿ks®ges, hogy a megval·s²t§s nyomon kºvet®se 

dokument§lva legyen, jegyzŖkºnyv form§j§ban. A javaslatokat az int®zked®sek, m·dos²t§s§ra, 

¼jabb elfogad§s§ra, vagy §tdolgoztat§s§ra, valamint sz¿ks®g szerinti m·dos²t§s§ra a k®pviselŖ-

test¿let el® kell terjeszteni. F·rum mŤkºd®se eset®n ez a f·rum vezetŖj®nek feladata. 

Monitoring ®s visszacsatol§s 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program megval·sul§s§t, v®grehajt§s§t a polg§rmester ellenŖrzi, ®s 

javaslatot k®sz²t a HEP sz¿ks®g szerinti aktualiz§l§s§ra az egyes beavatkoz§si ter¿letek 

felelŖseinek bevon§s§val. A megval·s²t§sa a helyi es®lyegyenlŖs®gi program fel¿lvizsg§lat§n 

kereszt¿l tºrt®nik meg. 

 

A fel¿lvizsg§latnak ki kell terjednie: 

- arra, hogy a helyzetelemz®s tov§bbra is helyt§ll·-e, 

- a lej§rt hat§ridejŤ int®zked®sek teljes¿l®s®re ®s eredm®nyeinek felm®r®s®re. 

- ha a fel¿lvizsg§lat alapj§n sz¿ks®ges, az ºnkorm§nyzat m·dos²tja a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

programot, vagy ¼j helyi es®lyegyenlŖs®gi programot fogad el. 

Nyilv§noss§g 

A program elfogad§s§t megelŖzŖen, a nyilv§nos lakoss§gi f·rumok alkalm§val, a 

v®lem®nynyilv§n²t§s lehetŖs®g®t biztos²tjuk. 

A nyilv§noss§g folyamatos biztos²t§s§ra legal§bb ®vente t§j®koztatjuk a program 

megval·s²t§s§ban el®rt eredm®nyekrŖl, a monitoring eredm®nyeirŖl a telep¿l®s dºnt®shoz·it, 

tiszts®gviselŖit, az egy¿ttmŤkºdŖ szakmai ®s t§rsadalmi partnerek k®pviselŖit. 

A monitoring vizsg§latok eredm®nyeit nyilv§noss§gra hozzuk a szem®lyes adatok v®delm®nek 

biztos²t§sa mellett. A nyilv§noss§g biztos²t§s§ra a helyben szok§sos m·don tºrt®nik, illetve a 

helyi m®dia is rendelkez®sre §ll. Az eredm®nyekre felh²vjuk a figyelmet az ºnkorm§nyzat 

k¿lºnbºzŖ rendezv®nyein, be®p²tj¿k kiadv§nyainkba, a tolerancia, a befogad§s, a h§tr§nyos 

helyzetŤek t§mogat§s§nak fontoss§g§t igyeksz¿nk meg®rtetni a lakoss§ggal, a t§mogat· 

szakmai ®s t§rsadalmi kºrnyezet kialak²t§sa ®rdek®ben. 

Kºtelezetts®gek ®s felelŖss®g 
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A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program v®grehajt§s§®rt az ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl a polg§rmester 

felel.: 

- Az Ŗ feladata ®s felelŖss®ge, hogy bevonja az elk®sz²t®sbe, tervez®sbe, ®s 

megval·s²t§sba a helyi lakoss§got, v§llalkoz·kat ®s ºnszervezŖdŖ kºzºss®geket. 

- Tºrekednie kell, hogy f·rum mŤkºdtet®s®vel val·suljon meg az elk®sz²t®s, tervez®s, ®s 

megval·s²t§s, v®grehajt§s folyamata. 

- a telep¿l®s minden lak·ja ®s az ®rintett szakmai ®s t§rsadalmi partnerek sz§m§ra el®rhetŖ 

legyen a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program.  

- figyelemmel kell k²s®rni, hogy az ºnkorm§nyzat dºnt®shoz·i, tiszts®gviselŖi 

megismerik ®s kºvetik a HEP-ben foglaltakat.  

- t§mogatni kell, hogy az ºnkorm§nyzat minden ponton megkapja a sz¿ks®ges 

felk®sz²t®st ®s seg²ts®get a HEP v®grehajt§s§hoz.  

- Kºteless®ge az egyenlŖ b§n§sm·d, es®lyegyenlŖs®g elv®t s®rtŖ esetekben meg tennie a 

sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyezni, ®s a jogs®rt®s kºvetkezm®nyeinek 

elh§r²t§s§r·l int®zkedni. 

- a HEP IT megval·s²t§s§nak koordin§l§sa (a HEP IT-ben ®rintett felek tev®kenys®g®nek 

ºsszehangol§sa, instru§l§sa),  

- a HEP IT v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  

- az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa az 

ºnkorm§nyzat felelŖs®vel kºzºsen, 

 

A telep¿l®s vezet®se, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŖi  

- felelŖsek az®rt, hogy ismerj®k az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· 

jogi elŖ²r§sokat, biztos²ts§k a diszkrimin§ci·mentes int®zm®nyi szolg§ltat§sokat, a 

befogad· ®s toler§ns l®gkºrt, ®s megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

es®lyegyenlŖs®ggel kapcsolatos ismereteiket bŖv²tŖ k®pz®sen, egy®b programon r®szt 

vegyenek.  

-  

Minden, az ºnkorm§nyzattal szerzŖd®ses viszonyban §ll·, sz§mukra szolg§ltat§st ny¼jt· f®l 

felelŖss®ge, hogy megismerje a HEP IT-t, mag§ra n®zve kºtelezŖk®nt kºvesse azt, ®s 

megfeleljen az elv§r§sainak, amelyre vonatkoz· passzust a jºvŖben bele kell foglalni a 

szerzŖd®sbe. Sz¿ks®ges tov§bb§, hogy a jogszab§ly §ltal elŖ²rt feladat-megoszt§s, 

egy¿ttmŤkºd®si kºtelezetts®g alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal kapcsolatban §ll· szereplŖk 

ismerj®k a HEP-ot, annak megval·s²t§s§ban akt²v szerepet v§llaljanak. 
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£rv®nyes¿l®s, m·dos²t§s 

Amennyiben a k®t®vente elŖ²rt ï de enn®l gyakrabban, ®vente is elv®gezhetŖ ï fel¿lvizsg§lat 

elv®gz®se sor§n a HEP IT-ben v§llalt c®lok teljes¿l®s®t kell megvizsg§lni. 

 

A fel¿lvizsg§lat, monitoring v®grehajt§sa sor§n a polg§rmester jelent®st k®r a beavatkoz§si 

ter¿let felelŖs®tŖl, amelyben bemutatja az indik§torok teljes¿l®se elmarad§s§nak okait, ®s a 

beavatkoz§si tev®kenys®gek korrekci·j§ra, kieg®sz²t®s®re vonatkoz· int®zked®si tervjavaslat§t 

annak ®rdek®ben, hogy a c®lok teljes²thetŖk legyenek. Az ºnkorm§nyzat k®pviselŖtest¿lete 

megt§rgyalja ®s javaslatot tesz az a sz¿ks®ges int®zked®sekre. 

A program sz§nd®kos mulaszt§sb·l fakad· nem teljes¿l®se eset®n az HEP IT v®grehajt§s§®rt 

felelŖs szem®ly int®zkedik a felelŖs(ºk) meghat§roz§s§r·l, ®s ï sz¿ks®g eset®n ï felelŖss®gre 

von§s§r·l. 

Az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly megteszi 

a sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyez, ®s int®zkedik a jogs®rt®s kºvetkezm®nyeinek 

elh§r²t§s§r·l. 

A HEP IT-t mindenk®pp m·dos²tani sz¿ks®ges, ha meg§llap²t§saiban l®nyeges v§ltoz§s 

kºvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz§sok nem elegendŖ m·don j§rulnak 

hozz§ a kitŤzºtt c®lok megval·s²t§s§hoz. 
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4. Elfogad§s m·dja ®s d§tuma 

 

I. EbergŖc kºzs®g Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak szakmai ®s t§rsadalmi vit§ja 

megtºrt®nt. Az itt sz¿letett ®szrev®teleket a megvitat§st kºvetŖen a HEP Int®zked®si Terv®be 

be®p²tett¿k. 

 

II. Ezt kºvetŖen EbergŖc kºzs®g k®pviselŖ-test¿lete a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot 

(melynek r®sze az Int®zked®si Terv) megvitatta ®s az 50/2018. (XII.3.)  sz§m¼ hat§rozat§val 

elfogadta. Az elk®sz¿lt, ®s elfogadott helyi es®lyegyenlŖs®gi programot az SZGYF sz§m§ra 

elk¿ldi, mely azt honlapj§n kºzz®teszi. 

 

Mell®kletek: 

 

- HEP elk®sz²t®si jegyz®k 

- Felhaszn§lt anyagok, forr§sok 

- KºtelezŖ indik§torok t§bl§zat 

 

 

D§tum: EbergŖc, 2018. december 3. 

 

 

                                                                                                                 

polg§rmester 

al§²r§s 

 

 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak megval·s²t§s§ban partnerek: 

 

H§ziorvos: 

 

 

Gondoskod§s Csal§dseg²tŖ ®s  

Gyermekj·l®ti Szolg§ltat·: 

 

 

Ter¿leti V®dŖnŖ: 
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Felhaszn§lt anyagok, forr§sok 

 

 

1. KSH: Eur·pai lakoss§gi eg®szs®gfelm®r®s, 2014 - Statisztikai t¿kºr 2015/29 

2. KSH: A h§ztart§sok ®letsz²nvonala, 2016 c²mŤ kiadv§ny 

3. EBERGŕC K¥ZS£G ¥NKORMĆNYZATA GAZDASĆGI PROGRAMJA 2015-2019. ®vre 

4. https://www.ebergoc.hu 

5.  https://www.antsz.hu 

6. https://www.oktatas.hu 

7. http://www.teir.hu 

8. https://mapio.net 

9. http://nepesseg.com/gyor-moson-sopron/ebergoc 
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KºtelezŖ indik§torok t§bl§zat 
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